Anexo lll da Atan.22

— Procedimento de mobilidade na categoria de Técnico Superior —

DIVISAO DE COESAO SOCIAL | SUBUNIDADE DE INTERVENCAO E HABITAGAO SOCIAL

CONVOCATORIA AO 22 METODO DE SELECAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
26 de margo de 2026

v A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é de caracter eliminatdrio e a ndo comparéncia a sua realizacdo no
local e horadrio a designar, determina a exclusdo do candidato a referéncia em causa.
v" N3o serdo permitidas trocas de data/horario.

v Cada candidato deverd apresentar-se no local apenas na hora agendada, com a sua identificacdo.

DATA: 26 de margo de 2026 - CONFORME NOME DO CANDIDATO/HORARIO

LOCAL: Salao Nobre da Camara Municipal de Santa Cruz, Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, Santa Cruz

Cristina de Cassia Rodrigues Gongalves Abreu 14h30

Virgilio Manuel Rodrigues Borges Barreto 15h30

Santa Cruz, 12 de margo de 2026

O Juri,

oo

A Presidente - Dra. Gina Araujo
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz

Praca Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt

Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062

NIPC 511 244 681
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12 Vogal Efetivo, Luisa Antune
Técnica Superior da Subunidade de Recursos Humanos
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29 V‘Jgal Efetivo, Joana Nunes
Técnica Superior da Subunidade de Recursos Humanos
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