
Forma de classificação Pontuação obtida

Habilitações académicas de grau 
superior exigido à candidatura
Habilitações académicas de grau exigido 
à candidatura

≥  35 horas

 > 7 < 35 horas

≤7 horas

indeterminável (inclui seminários, 
conferencias e afins)

Sem ações de formação relacionadas 
com o cargo a prover

≥ 10

≥ 5< 10

≥ 2 < 5

< 2

 Pontuação Atribuida Pontuação obtida

0,000 0,000

0,000 0,000

0,000 0,000

0,000 0,000

0,000

Habilitações Académicas (HA) 25%

Formação Profissional (FP) 25%

Experiência Profissional (EP) 25%

Avaliação de Desempenho (AD) 25%

Classificação Final

Classificação de Serviço (CS)
Nota de cada biénio na escala de 

0 a 20 valores / 4
0,000

Critérios Ponderação

Experiência Profissional (EP)
(duração em anos)

20

0,000
15

10

5

Formação Profissional (FP)
(Ações de formação com duração 

em horas)

5

0,000

3

1,5

1

0

Fatores de Apreciação Pontos

Habilitações Académicas (HA)
20

0,000
18

Anexo I da Ata n.º 1
REFERÊNCIA A

CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PAR AO PREENCHIMENTO DE E 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE 
BOMBEIRO SAPADOR PARA A COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE SANTA CRUZ

AVALIAÇÃO CURRICULAR

Nome do/a Candidato/a



Pontuação 
Atribuida

0,000

Pontuação por 
formação

Pontuação 
Atribuida

Critério de 
avaliação

Pontuação 
Atribuida

Inicio

Pontuação 
(escala o a 20)

Pontuação 
Atribuida

0,000
0,000

1º Vogal

0,000

Presidente 2º Vogal

Classificação de Serviço (CS)

Ano da Avaliação de Desempenho Nota Quantitativa

0,000

Experiência Profissional (EP)
Experiência Profissional 

considerada
Duração da Experiência Profissional 

considerada (em anos)
(nome da entidade)

0 anos 0 meses e 0 diasFim

Formação Profissional (FP)

Formações consideradas N.º Horas

0,000

Habilitações Académicas (HA)
Habilitações Académicas 

considerada
Critérios de Avaliação			
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