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- ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS D&
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (DIVISAO DE AGUAS E SANEAMENTO) -

Aos seis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho, o Juri
designado por despacho n? 118/2026 da Exma. Sra. Presidente, Elia Luisa Dias Gongalves Ascens3o, datado de
05 de margo de 2026, para a abertura do procedimento concursal para contratagdo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 3 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para a Divisdo de Aguas e Saneamento,
constituido por:

Presidente: Eng. Gustavo Caires, Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento;

12 Vogal: Dr.2 Gina Araujo, Chefe da Divisdao de Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas suas faltas
e/ou impedimentos e,

22 vogal: Dr.2 Joana Nunes, Técnica Superior na Subunidade de Recursos Humanos.

Esta reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a utilizar no procedimento concursal
comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de

Aguas e Saneamento, pronunciando-se da seguinte forma:

1. Ambito do recrutamento: a este procedimento concursal podem candidatar-se candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme autorizado pela deliberagdo da
Assembleia da Cadmara Municipal de Santa Cruz n? 65/2026 de 19 de fevereiro de 2026, e nos termos
previstos no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), anexo
da Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao.

2. Caracterizac¢do dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado
- Assistente Operacional, nomeadamente na area funcional de Pedreiro/Canalizador, para a Divisdo de
Aguas e Saneamento - no dmbito das competéncias e atribuicbes inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
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atual, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungbes e competéncias:
instalar, substituir ou reparar contadores e acessérios; apoiar na detegdo e reparagdo de fugas ou ruturas
nas condutas; proceder a abertura e reposicdo de pavimentos para execugdo de trabalhos; assegurar a
limpeza e conservagdo de reservatérios, bocas de incéndio, valvulas e caixas; apoiar na recolha de amostras
e no controlo de qualidade da dgua, quando necessario; apoiar na instalagdo, manutengdo e reparagdo das
redes de saneamento e aguas pluviais; efetuar a limpeza, desobstrugdo e inspecao de coletores, caixas e
ramais; proceder a abertura e reposicdo de pavimentos para intervengdo em infraestruturas; apoiar na
detecdo e resolugdo de entupimentos e fugas; assegurar a limpeza e conservagdo de estagOes elevatdrias,
sumidouros e sistemas de drenagem; apoiar na recolha de amostras e monitorizagdo de efluentes, quando
necessario; operar equipamentos e ferramentas manuais e mecanicas adequadas as tarefas; reportar
anomalias, avarias ou situagdes de risco ao encarregado ou técnico responsavel; zelar pela seguranga no
exercicio das tarefas, cumprindo as normas em vigor e utilizando os equipamentos de prote¢ao individual
(EPI); contribuir para a partilha de boas praticas com novos colaboradores e estagiarios; e executar outras

tarefas de complexidade semelhante, por determinagdo superior.

A descricdo de fun¢des ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a atribuigdo ao/a
trabalhador/a de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional, ou seja pode executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos, bem como outras fun¢des ndo especificadas.
Perfil de competéncias determinado como essencial das competéncias constantes das listas aprovadas pela
Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, nomeadamente: Grau de complexidade 1.
Orientacdo para os resultados: em que se avalia a capacidade para focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo

elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica;

Orientag¢do para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo

Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;

Orientag¢do para a Colaborag¢do: em que se avalia a capacidade de estabelecer relagdes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar

para alcangar objetivos comuns;
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Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo: em que se avalia a capacidade de encarar a mudanga como

uma oportunidade de melhoria e evolu¢do e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que

permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica.

Anilise Critica e Resolugdo de Problemas: em que se avalia a capacidade para recolher, interpretar e
compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relages e tirar conclusdes légicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos

na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

Iniciativa: em que se avalia a capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo

tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitac6es da Organizagao.

Organizac¢io, Planeamento e Gestdo de Projetos: em que se avalia a capacidade em assegurar uma
utilizacdo metddica de informagGes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrbes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o

planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Orientagdo para a Seguranga: em que se avalia a capacidade de priorizar a seguranga no trabalho em
todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar

oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de segurancga.

5. Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),

anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do, nomeadamente:

E

iy, o

>

a. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, Convengao internacional

ou lei especial;
b. 18 anos de idade completos;

c. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
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Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional (requisitos habilitacionais):

Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do/a candidato/a, conforme disposto na alinea a) do n2 1

do artigo 86.2 da LTFP.

4 anos de escolaridade — nascidos antes de 31/12/1966 (n.2 1 do artigo 13.2 do Dec-Lei 538/79, de
31 de dezembro);

— 6 anos de escolaridade — nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 (n.2 1 do artigo 12.2 do Dec-Lei
538/79, de 31 de dezembro;

— 9 anos de escolaridade — inscritos no 1.2 ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos

subsequentes (n.2 1 do artigo 63.2 e n.2 1 do artigo 6.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo);

12 anos de escolaridade — nos termos do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas poderd ser candidato ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Ndo é possivel a substituicao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag¢do se publicita o
procedimento.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilita¢bes
correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel.

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas.

Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores a recrutar serd
efetuado nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, para a posi¢gdo remuneratdria de referéncia para a
posicdo da estrutura remuneratdria da respetiva carreira da tabela remuneratéria unica, aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagao.

Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Autarquia de Santa Cruz da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagao juridico-
funcional de origem, sendo que a posi¢do remuneratéria de referéncia corresponderd a detida na categoria

de origem.
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Prazo e forma de apresentacdio da candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias
Gteis contados da data da publicagdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico, através do
preenchimento de formulario disponivel publicitado no sitio da Internet da Camara Municipal do Santa Cruz,

acessivel em http://recrutamento.cm-santacruz.pt/processos—ativos.

O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo de:

a) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo vitae atualizado {no caso de candidato a que se aplique o método de sele¢dao Avaliagdo
Curricular, conforme previsto no n.2 20, alineas b e d do presente despacho, devera anexar ao
curriculum vitae os documentos comprovativos das formacgGes e experiéncia profissional nele
mencionado, sob pena das mesmas ndo serem consideradas na avaliagdo);

c¢) Comprovativos de formagao profissional;

d) Nos candidatos com vinculo de Emprego Publico, é necessario declaragao autenticada emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.2
dia datil estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, descricdio das atividades/ fungbes que executa, indicagdo
qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo,
desde que efetuada no dmbito do SIADAP ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo e identificagdo da remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoéria
auferidos.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagOes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa

aplicavel.

No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei,
devem declarar no formuldrio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade.

Na submissdo da candidatura a validagdo é feita apds preenchimento de todos os campos de

preenchimento obrigatdrio devendo o candidato/a guardar comprovativo de submissdo.

Prazo de Validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento imediato dos postos de
trabalho a ocupar e para a constituicdo de uma reserva de recrutamento interna, conforme previsto nos

n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.
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19. Motivos de exclusao:

a. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina, a

exclusao do candidato do procedimento.

b. Constitui igualmente motivo de exclusio a entrega extemporanea da candidatura, bem como o seu envio

por correio eletrénico ou entrega em suporte de papel.

c. Cada um dos métodos de sele¢do utilizados s3o eliminatérios, pelo que o/a candidato/a que obtenha uma

valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha classificagdo de Nao Apto/a, ndo

Ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

d. O/A os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegao.

20. Métodos de Selegdo: Atento ao disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2 da

Portaria n2 233/2022 de 09 de setembro, os métodos de selegcdo obrigatérios serdo a Prova de

Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP).

Apenas para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados na carreira de assistente operacional e/ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme previsto no
n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatérios serdo a Avaliacao Curricular (AC) e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando, por escrito, os candidatos afastem
este método de selegdo, nos termos do n.2 3 do citado artigo, caso em que se lhes aplica os

métodos de selegdo indicados no ponto seguinte.

21. A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar em que medida os/as candidatos/as dispGem das

competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo.

a.

Seréd de natureza prética, de realizagdo individual ou coletiva, com a duragdo maxima de sessenta
minutos, e visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessdrias ao exercicio das funcgBes inerentes ao posto de trabalho. A prova de conhecimentos
incidirad sob a forma de simulagdo de tarefas e uso dos respetivos equipamentos. A classificagao
resultard do somatdrio da média aritmética obtida em cada uma das tarefas desempenhadas e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. Serdo
avaliados os quatros parametros de avaliagdo: perce¢do e compreensdo das tarefas; qualidade de

realizagdo; celeridade na execugdo e grau de conhecimento.
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A Avaliagdo Psicolégica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo comportar uma ou
mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A aplicacdo do método de selecdo Avaliacdo Psicologica serd da competéncia da DGAEP ou por outra
entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela
entidade, nos termos do artigo 17.2 da Portaria.

A avaliagdo psicolégica serd valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto.

Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n3o
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem
uma validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagdo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A ordenacdo final dos/as candidatos/as, sem vinculo de emprego publico, que completem o procedimento
serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = PC (100%) + AP (Apto/Nao Apto)

Em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

A ordenacdo final para os candidatos abrangidos pela alinea b) ponto 20. do presente aviso (exceto quando
afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as), em substituicdo do método de sele¢do obrigatério
designado PC serd utilizada a Avaliagdo Curricular.

A avaliagdo curricular que visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos seguintes parametros:

a. HAB — Habilitacdo académica - onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitacbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

b. Formag3o profissional - O fator formacgdo profissional (FP) tem a seguinte pontuacgdo:
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- Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;

- De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;

- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;

- De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;

- De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores e
- Mais de 25 unidades de crédito —20 valores.

As agbes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acoes de formagao Unidades de crédito
1, 2 dias 1
3, 4 dias 2
5 dias 3
>5 dias 4

Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e a¢gdes de formagao
frequentados adequadas as fungbes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior
a 20 valores. Apenas serao consideradas as agGes de formagdo comprovadas através de cépia do respetivo
certificado, comprovadas através de cépia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de
duragdo da agdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duragdo da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 7 horas e cada
semana a 5 dias.

b. Experiéncia Profissional (EP) - onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da
seguinte forma:

- Até um ano — 8 valores;

- Mais de um ano e até dois anos — 10 valores;

- Mais de dois anos e até quatro anos — 12 valores;
- Mais de quatro anos e até seis anos — 14 valores;
- Mais de seis anos e até oito anos — 16 valores;

- Mais de oito anos e até dez anos — 18 valores e

- Mais de dez anos — 20 valores.
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No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia profissional
apenas serda levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram fung¢Ses adequadas as tarefas a
exercer e deverd ser devidamente comprovada através de declaracdo/es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

c. Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacao relativa
ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva
média, da seguinte forma:

-de 4,5a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;
-de 4a4,4-Muito Bom /4 a5-Desempenho Relevante — 16 valores;
-de 3 a3,9Bom/ 2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores e
- de 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento ou de 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado
— 8 valores.
Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdio de um dos
pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.
A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdao Académica
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho
29. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento nos termos da alinea b) ponto 20

presente aviso, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AC (100%) + AP {Apto/N3o Apto), em que:
OF — Ordenacdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

AP — Avaliag¢do Psicologica

30. Notificacbes e forma de publicitacio da lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as:

iy Praca Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
olie www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt

ey Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062
Gzt NIPC511244 681
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As notificagbes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.2 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Santa Cruz e disponibilizada
na sua plataforma eletrénica.

A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovacio
em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes

tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do.

31. Motivos de exclusao:

e. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina, a

exclusdo do candidato do procedimento.

Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura, bem como o seu envio

por correio eletrénico ou entrega em suporte de papel.

Cada um dos métodos de sele¢éo utilizados sdo eliminatérios, pelo que o/a candidato/a que obtenha uma
valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha classificagdo de Ndo Apto/a, ndo

Ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

h. O/A os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo.

32. Remuneragao: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores a recrutar sera efetuado nos termos do

disposto no artigo 38.2 da LTFP, para a posi¢do remuneratodria de referéncia para a posigdo da estrutura

remuneratoria da respetiva carreira da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008,

de 31 de dezembro, na sua atual redacgdo.

Caso o candidato selecionado detenha posigdo igual ou superior a da base da categoria aplicar-se-a a regra “o

trabalhador é remunerado pelo NR compreendido na estrutura da carreira de destino superior mais proximo do

NR detido na carreira/categoria de que é titular.” (art. 153.2).

a) Juari - Referéncia E — 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional, nomeadamente na darea

funcional de Pedreiro/Canalizador, para a Divisdo de Aguas e Saneamento;

Presidente — Eng. Gustavo Caires, Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento;

1l

gy 2

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt
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Vogais efetivos — Dr.2 Gina Araujo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas suas
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faltas e/ou impedimentos e Dr.2 Joana Nunes, Técnica Superior na Subunidade de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes — Dr.2 Luisa Antunes, Técnica Superior na Subunidade de Recursos Humanos e Dr.2 Cheila

Martins.
33. Periodo experimental:

a. lari: Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o Jiri referido no ponto 37 do presente aviso
serd o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos
contratos de trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais, salvo despacho a

posteriori que venha designar diferente.

b. Critérios: O periodo experimental de fun¢ao desenvolver-se-a de acordo com o descrito nos artigos 45.2 a

51.2 da LTFP.
34. Outras observagoes:

a. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serao aplicados os critérios definidos no art.2 242 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos

critérios, sera utilizado o seguinte:
i Candidato com maior grau de habilitagao académica;
ii. Candidato com menor idade.

b. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2, conjugado com o n.2 1 do artigo 1.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que
possam exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitagdes
funcionais, estas sejam superaveis através da adequac¢do ou adaptacdo do posto de trabalho e ou de
ajuda técnica, devendo declarar no requerimento de admissao, sob o compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado e da alinea f) do n.2 1 do artigo

13.2 da Portaria.

c. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt

Telefone 291520 100 | Fax 291524 062
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mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

d. Aquando da candidatura, o/a candidato/a presta as informagfes e o necessdrio consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integragdo
na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos

termos do Regulamento Geral de Protegao de Dados.

e. Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n2 26/2016, de

22 de agosto, na atual redagdo.

f. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislagdo

atuaimente em vigor.

g. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Cdmara Municipal do

Santa Cruz, acessivel em https://recrutamento.cm-santacruz.pt/.

O Juri,

//"!

e

2%

ﬁ?t?sidente — Eng. Gustavo Caires )
Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento

AL /Amm/

19%gal, Dr.'ﬁ’b&i‘ina Arafijo, Chefe da Divisao de Recursos Humanos

&
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22 v{gg/, Dr.2 Joana Nunes,
Técnlea Superior na Subunidade de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz

Praga Dr. Jodao Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
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Telefone 291 520 100 | Fax 291524 062
NIPC511 244 681
13/2

£
o

Gg.






