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Anexo ! da Atan22

Referéncia E

- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 3 {TRES) POSTOS DE TRABALHO DE

ASSISTENTE OPERACIONAL

- LISTA PROVISORIA DOS/AS CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/EXCLUIDOS -

No ambito do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, com vista ao

preenchimento de 3 posto de trabalho de Assistente Operacional, publicado sob Aviso (extrato) n.°

11072/2026/2 na 22 série do Diério da Republica, n2 92 de 13 de maio e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

com o cddigo OE202605/0697 publica-se a lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos ao

procedimento:

1. Lista proviséria dos/as candidatos/as admitidos/as:

Nome Completo

Abilio Alberto Correia Rodrigues

Armando Gouveia Caires

David de Gouveia Tavares

Elvio Jodo Faria Freitas

Jodo Marcelo Nobrega Quintal

Jodo Paulo Freitas de Olim

José Carlos Martins Alves

José Nélio Spinola Gomes

Pedro Daniel Alves de Sousa

2. No entanto, ficam excluidos, sujeitos a retificagdo dos documentos, nos dez dias de Audiéncia dos

Interessados os seguintes candidatos:

Nome Completo

Adelino Martins Alves Moniz

Motivos de Exclusdo

Ndo comprova/Ndo apresenta documento (ou
estd incompleto/ilegivel) que comprove a
habilitagdo literdria exigida no aviso de
abertura do procedimento.

Carlos Alberto Vieira Viveiros

Ndo possui a escolaridade minima obrigatéria
legalmente exigida de acordo com a sua idade,
ou o cumprimento da frequéncia até ao termo
da idade escolar, com assiduidade e sem
aproveitamento, conforme exigido no aviso de
abertura do procedimento.

Carlos Duarte Bacanhim Viveiros

Ndo apresenta os documentos exigidos no
aviso de abertura do procedimento.
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Jaime Miguel Fernandes Vieira

N3o comprova/Nao apresenta documento (ou
estd incompleto/ilegivel) que comprove a
habilitagdo literdaria exigida no aviso de
abertura do procedimento.

Jodo Leonardo Santos Remesso

N3o possui a escolaridade minima obrigatéria
legalmente exigida de acordo com a sua idade,
ou 0 cumprimento da frequéncia até ao termo
da idade escolar, com assiduidade e sem
aproveitamento, conforme exigido no aviso de
abertura do procedimento.

José Antonio Gouveia Barbosa

N3o possui a escolaridade minima obrigatdria
legalmente exigida de acordo com a sua idade,
ou o cumprimento da frequéncia até ao termo
da idade escolar, com assiduidade e sem
aproveitamento, conforme exigido no aviso de
abertura do procedimento.

3. O juri deliberou notificar os candidatos admitidos e excluidos, para a realizagdo da audiéncia prévia, de

acordo com o artigo 62 e n.2 4 do artigo 162 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos

do Cédigo do Procedimento Administrativo, para no prazo de 10 dias Uteis dizerem por escrito, o que

Ihes oferecer, através do botdo “Responder” disponivel na plataforma do concurso ao visualizar a

notificacdo recebida ou através do email recrutamentocmsc@cm-santacruz.pt.

Apés concluida a fase de audiéncia prévia, o juri informa que os candidatos admitidos serdo

posteriormente notificados da data, hora e local da realizagdo do primeiro método de selecdo (Prova de

Conhecimentos).

5. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 222 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a

publicitacdo dos resultados ficara disponivel na pagina eletronica/plataforma de recrutamento, como em

local visivel e publico nas instalag6es da Cdmara Municipal de Santa Cruz.

Santa Cruz, 29 de maio de 2026

A Presidente do Jari
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