Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigcao da Habilitagao:

Perfil:

0OE202606/0646

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Santa Cruz

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisao da Coesao Social

2928,92

218.26 EUR

Com as seguintes subunidades adstritas:

Intervencado e Habitacdo Social;

Desporto e Juventude;

Educacdo e Igualdade.

As competéncias previstas no artigo 159 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto,

" complementadas com as do artigo 31.° da Estrutura Organica da Camara

Municipal de Santa Cruz, publicada em Diario da Republica, 22 série, n® 25 de 04
de fevereiro de 2022, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas
no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e eventualmente as
competéncias que Ihe forem delegadas nos termos da lei.

Licenciatura
Licenciatura em area equivalente as areas a trabalhar

Trabalhadores titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeacao ou de contrato por tempo indeterminado que sejam
detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que
relinam um minimo de quatro anos de experiencia profissional em funcGes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo provimento seja exigivel uma
licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcdo intermédia de 2° grau;
Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fungdes

na area de atuagdo em aprego; capacidade de lideranga e motivagdo dos
colaboradores, por forma a garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas ao
respetivo servico; aptiddo para a promogao de uma gestdo orientada para
resultados e a eficiéncia dos servigos dependentes, aplicando metodologias de
planeamento, orientacdo, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o
reforgo da qualidade, da eficacia e da eficiéncia do servigo e para a valorizagdo
profissional dos trabalhadores, bem como orientagdo para o cidaddo e o servico
de interesse publico.



Avaliacdo Curricular (50%) e Entrevista Publica (50%).

I. Avaliagdo Curricular: visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area

para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo
curriculo e respetivos documentos comprovativos.

A Avaliagdo curricular (AC) dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
obtida através da seguinte formula:

AC = (30% HA) + (25% FP) + (25% EP) + (20% AD) em que

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica; EP = Experiéncia Profissional Geral; FP =
Formagao Profissional; e AD = Avaliagdo de Desempenho.

a) Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico.
Nos casos em que o candidato seja detentor de mais do que uma habilitagdo,
aquela que atribua ao candidato a melhor valoragdo

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado

Integrado em area CNAEF* diferente de Servigo Social - 10 valores;
Licenciatura na area CNAEF* de: Servico Social - 16 valores;

Mestrado na area CNAEF* de: Servigo Social - 18 valores;

Doutoramento na area CNAEF* de: Servigo Social - 20 valoares;

* A aplicagdo da CNAEF (Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e
Formagao, aprovada pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo) aos cursos de
licenciatura, mestrado ou doutoramento a utilizar serd a disponibilizada pela
DGEEC - Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia
(http://www.dgeec.mec.pt/np4/171/).

b) Formagao Profissional (FP) - Serdo consideradas as agoes de formagao com
interesse especifico, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o
desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuagdo,
desde que realizadas nos ultimos 5 anos.

Excetuam-se os cursos de pds-graduacgdo e especializagdes, com interesse
especifico, que serdo considerados independentemente da data em que foram
concluidos. Serdo consideradas todas as formagoes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, ou outros da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado. A avaliagdo da
formagao profissional, sera nos seguintes termos:

0 a 50 horas formacdo - 4,00 valores;

51 a 100 horas de formacao - 8,00 valores;

101 a 150 horas de formagdo - 12,00 valores;

151 a 200 horas de formagdo - 16,00 valores;

mais de 200 horas de formagdo - 20,00 valores.

Sempre que o respetivo certificado ndo conste o nimero de duragdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

c) Experiéncia Profissional Geral (EP) - onde se pondera o grau de adequagdo
entre as

fungbes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do cargo a prover, pela
média entre a Experiéncia Profissional em Geral (EPG), em que se apreciara o
exercicio de fungbes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes,
avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes e
a Experiéncia Profissional Especifica (EPE), em que se considerara a experiéncia
profissional mais especifica, nomeadamente o efetivo exercicio de fungdes na
area de atividade para a qual o procedimento concursal é aberto, com avaliagdo
da sua natureza, duragdo e tipo de experiéncia profissional;

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Presidente: Dr.2@ Gina Araujo, Chefe da Divisdao de Recursos Humanos do
Municipio de Santa Cruz;

Vogais efetivos: Dr.2 Rosario Barbara, Chefe da Divisdo Administrativa do
Municipio de Santa Cruz, que substituira a Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

e Eng. Hugo Sousa, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo do Municipio
de Santa Cruz.

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praca Dr. Jodo Abel de Santa Cruz 9100166 SANTA  RAM - Ilha da Santa Cruz

de Santa Cruz Freitas CRUZ Madeira

Total Postos de Trabalho: 1



Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.2949/2012, de 29 de agosto.

Sim

Diario da Republica: Aviso (extrato) n°® 14304/2026/2 - II série, n® 110, parte H, de 09 de
junho de

Eletronicamente através do seguinte enderego: recrutamento.cm-santacruz.pt (Processos
Ativos)

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento disponivel na plataforma
eletronica que podera aceder através do site desta autarquia (www.cm-santacruz.pt), no
separador “Transparéncia / Recursos Humanos / Concursos Ativos” ou diretamente em
“recrutamento.cm-santacruz.pt, até ao termo do prazo fixado — 10 dias Uteis a partir da data
de publicitacdo na BEP — Bolsa de Emprego PUblico. Excecionalmente, caso se verifique e
comprove a inacessibilidade a plataforma eletronica, devera entregar em formato papel,
solicitando para o efeito o requerimento, na Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Santa Cruz sita a Praca Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100 — 157 Santa Cruz, dentro
do mesmo prazo, com a indicagdo e prova do perfil e requisitos formais, podendo ser
acompanhada pela fotocopia do cartao de cidaddo ou do bilhete de identidade e contribuinte,
e ser instruida com a seguinte documentagdo, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa do servigo em que o candidato se encontre a exercer fungdes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente
data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes, descrigdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, as
mengbes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e, se for o caso, mencionar o tempo
de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formacao profissional, apenas serao considerados os cursos e agoes de
formagGes frequentados adequadas as fungoes a exercer e devidamente comprovadas;

Os candidatos que exergam fungOes na Autarquia de Santa Cruz ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) desde que os mesmos constem
no processo individual.

Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

291 520 100

2026-06-11
2026-06-25

De acordo com o disposto no n® 13 do artigo 21.° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, o procedimento concursal é de carater urgente e de interesse publico,
ndo havendo lugar a audiéncia de interessados em nenhuma das fases nem efeitos
suspensivos de recurso administrativo do despacho de designagao ou de outro ato praticado
no decurso do procedimento.



