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Anexo Il da Atan23
Referéncia E
- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

- CONVOCATORIA AO 12 METODO DE SELECAO
PROVA DE CONHECIMENTOS

No ambito do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho de Assistente Operacional, publicado sob Aviso (extrato) n.2
11072/2026/2 na 22 série do Diario da Republica, n2 92 de 13 de maio e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

com o codigo OE202605/0697 publica-se a convocatdria ao 12 Método de Sele¢do — Prova de Conhecimentos:

DATA: 21 de julho de 2026

LOCAL: Edf. Quinta Do Principe, Rua De Sdo Sebastido, Junto Ao Bloco B — Santa Cruz

1. Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, notificam-se os/as candidatos/as

admitidos/as, para o 12 método de sele¢do nos seguintes termos:

Nome do Candidato Horario

Abilio Alberto Correia Rodrigues 09h30
Armando Gouveia Caires 09h45
Carlos Alberto Vieira Viveiros 10h00
David de Gouveia Tavares 10h15
Elvio Jodo Faria Freitas 10h30
Jodo Marcelo Nébrega Quintal 10h45
Jodo Paulo Freitas de Olim 11h00
José Carlos Martins Alves 11h15
José Nélio Spinola Gomes 11h30
Pedro Daniel Alves de Sousa 11h45

Consideragdes sobre a prova de conhecimentos:

1. Atendendo a especificidade pratica que comporta o posto de trabalho a preencher, a Prova de

Conhecimentos (PC) serd de natureza pratica ou de simulagao, de realiza¢do individual, com a duracdo
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maéxima de 15 (quinze) minutos, serd cronometrada e consistird na adaptagdo de uma situagdo pratica
de tarefa(s) adequadas ao posto de trabalho a preencher.

2. Os candidatos serdo ainda avaliados no que respeita ao adequado conhecimento da lingua portuguesa,
através da sua comunicag¢do verbal (correta e adequada ao contexto avaliativo), bem como pela sua
percecdo e compreensao das tarefas que lhes forem solicitadas.

3. Néio serdo permitidas trocas de data/horario.

4. A PC é de caracter eliminatério e a ndo comparéncia a sua realizagdo no local e horério designado,
determina a exclusdo do candidato a referéncia em causa.

5. N3o sera dada qualquer tolerancia face a hora do inicio da prova, pelo que os/as candidatos/as que
chegarem posteriormente ao inicio da PC serdo impedidos/as de a realizar e, por conseguinte,
excluidos/as do procedimento concursal.

6. A desisténcia antes ou no decorrer da PC, por parte do candidato, ocorrera mediante registo escrito em
minuta prépria — Anexo {ll.

7. Cada candidato deverd apresentar-se no local apenas na hora agendada, com a sua identificagdo e com
vestuario e calcado confortdvel e adaptado a uma prova pratica. Recomenda-se ainda a utilizagdo de

madscara e luvas descartaveis.

Santa Cruz, 13 de julho de 2026

A 12 Vogal do Juri

Chala  Cnano. ®odna L{m\m
Dr.2 Cheila Martins ‘
Técnica Superior na Subunidade de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz
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