CONCURSO INTERNO GERAL PARA RECRUTAMENTO DO CARGO DE COMANDANTE DA
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE SANTA CRUZ

ATAN?1

- Defini¢do dos critérios de sele¢do, ponderagoes e classificagdo final —

1. Aos dois dias do més de maio de 2022, reuniram-se via zoom, pelas 11h00, o juri do procedimento concursal
para provimento do cargo de Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Santa Cruz, aberto por
deliberacdo n? 176/22 do executivo camarario a 31 de marco de 2022, tendo a constituicdo do juri sido
designada por deliberacdo n2 44/22 da Assembleia Municipal a 18 de abril de 2022, nomeadamente:

Presidente: Tenente-Coronel de Engenharia Tiago Manuel Batista Lopes, Comandante do Regimento de
Sapadores Bombeiros de Lisboa;

19 Vogal efetivo: Dr.2 Liliana do Rosario Freitas, Coordenadora Municipal do Servico Municipal de Protecdo Civil,
gue substituirad o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal efetivo: Dr.2 Gina Maria Rodrigues Araujo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Santa Cruz;

2. A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessdrias a especificacdo e concretizagdo dos
critérios de apreciacdo dos métodos de selegao a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de
pontuac¢do, bem como definir a férmula da classifica¢do final a aplicar no procedimento de recrutamento em
causa, tendo em conta a legislagcdo vigente. Assim, face ao disposto na legislagio, nomeadamente Lei n.2
106/2002, de 13 de abril; Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho; Lei n.2
35/2014, de 20 de junho; n.2 11 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, pela Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril e pela
Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro, que procede a primeira alteracdo a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento, nos termos do n.2 2 do artigo
37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, foi
deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
licenciados, com experiéncia de, pelo menos, quatro anos na area da prote¢do e do socorro e no
exercicio de fun¢Ges de comando ou de chefia, conforme determina o n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei

n.2 106/2002, de 13 de abril;
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b) Adotar como métodos de seleg¢do a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica de Selecédo (EPS), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, em cada um dos métodos de selecdo e na classificacdo
final.

c) Mais se deliberou que os resultados de todas as formulas a aplicar sejam expressos até as milésimas e
que no resultado da aplicagdo das formulas da Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica de
Selegdo (EPS), caso se verifiquem valores decimais, o arredondamento sera feito até as milésimas, para
a unidade inferior ou superior, consoante o Ultimo nimero decimal apurado seja inferior, igual ou

superior a cinco, respetivamente.
Especificagdao, concretizagdo e pontuacao dos critérios de apreciacao

I - Avaliagao Curricular (AC):

Decidiu o juri adotar a definicdo de Avaliagdo Curricular constante do artigo 22.2 do Decreto-Lei n2 204/98, de
11 de julho.

A ponderagdo deste método de sele¢dao para a valoragao final sera de 50 %.

Decidiu, por unanimidade, o juri considerar na Avaliagao Curricular a seguinte férmula e parametros:

AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 25%) + (CS x 25%)

Em que:

HA = Habilitagdo académica de base

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional

CS/AD = Média das ultimas 3 classificacdes de servico/Avaliacdo de desempenho.

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as a¢les de formacdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area da protegdo e do socorro, frequentadas apds a constituicdo de relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de funcBes inerentes ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente
comprovado. Na experiéncia profissional a contagem do tempo de servico é feita por anos completos, até a
data-limite para apresentacao das candidaturas;

d) A Classificacdo de servico/avaliacdo de desempenho, sera considerada para o efeito, a escala prevista na

Ieglslagao que regula o SIADAP.
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6. Parametro Habilitagdes Académicas (HA):
Na avaliagdo do parametro HA, o juri decidiu valorar a habilitacdo, considerando apenas, nos casos em que o
candidato seja detentor de mais do que uma habilitacao, aquela que atribua ao candidato a melhor valoracao,

de acordo com os critérios indicados na tabela infra:

10 valores 18 valores 19 valores 20 valores

Licenciatura ou

grau académico Licenciaturana Mestrado na Doutoramento
Habilitacdao
superior, em area CNAEF* area CNAEF* na area CNAEF*
Académica (HA)
area CNAEF* de: diferente de: de:

diferente de: L L L
Protecao Civil Protecao Civil Protecao Civil

Protecao Civil

* A aplicagdo da CNAEF (Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo, aprovada pela Portaria n.2
256/2005, de 16 de margo) aos cursos de licenciatura, mestrado ou doutoramento a utilizar serd a
disponibilizada pela DGEEC - Direcdo-Geral de  Estatisticas da Educacdo e Ciéncia

(http://www.dgeec.mec.pt/np4/171/).

7. Formagao Profissional (FP)
Neste item o Juri tomara em consideragdo as a¢des de formacdo com interesse especifico, de acordo com a sua
duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de atuacdo,
desde que realizadas nos ultimos 5 anos.
Excetuam-se os cursos de pds-graduacdo e especializagdes, com interesse especifico, que serdo considerados
independentemente da data em que foram concluidos.
Serdo consideradas todas as formacgoes profissionais, designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas,

ou outros da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado.

N2 de horas de formacao frequentadas (2017 — 2022) Valoragao
Nao frequentou 0 valores

Inferior ou igual a 21 horas de formacgdo com interesse especifico
12 valores

para o cargo a prover
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http://www.dgeec.mec.pt/np4/171/

Entre 22 e 36 horas de formagdo com interesse especifico para o

14 valores
cargo a prover
Entre 37 e 60 horas de formagdo com interesse especifico para o
16 valores
cargo a prover
Entre 61 a 120 horas de formacdo com interesse especifico para o
18 valores
cargo a prover
Formagdo com interesse para o cargo a prover com carga hordria
¢ P g P & 20 valores

igual ou superior a 121 horas

As agdes que nao especifiquem o numero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:

= A um més correspondem 120 horas
= A umasemana 30 horas
= Aumdia6 horas

= As agOes que ndo refiram duragdo serdo pontuadas com O valores.

8. Experiéncia Profissional

EP = (EPG+EPE) / 2, em que,
EPG resulta de:
EPG = Exercicio de Fung¢des Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fung¢des para o qual seja exigivel
licenciatura:
Nao exerce fungdo para a qual seja exigivel licenciatura — 0 valores
(apesar de ser titular de licenciatura)
<10 anos — 16 valores
> 10 anos e £ 15 anos — 18 valores

> 15 anos — 20 valores

EPE = Experiéncia Profissional Especifica, o efetivo exercicio de fun¢des na drea de atividade para a qual o

procedimento concursal é aberto, com avaliagdo da sua natureza, duragao e tipo de experiéncia profissional

<10 anos experiéncia na area, sem exercicio de fun¢des de dire¢do/chefia — 10 valores
< 10 anos experiéncia na area, com exercicio de fun¢des de direcdo/chefia na area em apreco — 12
valores

> 10 anos e < 15 anos experiéncia na area, sem exercicio de funcgdes de direcdo/chefia — 14 valores
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10.

11.

12.

> 10 anos e < 15 anos experiéncia na area, com exercicio de funcdes de direcdo/chefia na area em
apreco — 16 valores

> 15 anos experiéncia na drea, sem exercicio de funcdes de direcdo/chefia — 18 valores

> 15 anos experiéncia na area, com exercicio de fung¢bes de direcdo/chefia na area em apreco — 20

valores

Avaliagao do Desempenho (AD)

Neste parametro o Juri considerard a média das ultimas trés avaliagdes do desempenho, homologadas, com
efeitos na carreira de origem, de acordo com a seguinte férmula de célculo:

(Nota quantitativa biénio 2015/2016 + Nota quantitativa biénio 2017/2018 + Nota quantitativa biénio
2019/2020=x/ 3

O resultado obtido sera classificado de acordo com os seguintes critérios:

- 1a1,9-Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8

valores;
- 3a3,9Bom/2a3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;
- 4a4,4-MuitoBom /4 a5 -Desempenho Relevante — 16 valores;
- 4,5a5-Excelente /4 a5 - Mérito Excelente — 20 valores;

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho homologada, por fator ndo imputavel, dos trés
ultimos ciclos avaliativos, o juri atribuird 12 valores.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo na Avaliagdo Curricular inferior a 10,00

valores, ndo sendo, por essa razao, convocados ao método seguinte.

Il - Entrevista Publica de Selecdo (EPS):

De acordo com o disposto no artigo 23.2 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho e, visando avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos, as
guais se encontram vertidas nas competéncias comportamentais constantes do Perfil de Competéncias que de
seguida se reproduz, tendo em consideragdo a complexidade de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo

objeto de concurso:
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Experiéncia Profissional e
P1
Conhecimentos gerais

Motivagao e interesses
P2
profissionais

Sentido de Responsabilidade
P3 e Compromisso para com o

Servigo

Relacionamento
P4 | interpessoal/Trabalho em

Equipa

Capacidade de comunicagao
P5
e Fluéncia Verbal
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Fatores de avaliacao

Entende-se a experiéncia que o candidato detém, bem
como, o conjunto de saberes que permita ao trabalhador
discernir sobre questdes de carater genérico. Permite avaliar
0 percurso e o grau de envolvimento em organizacoes

anteriores, principais tarefas e responsabilidades.

Por motivacdo e interesses, entende-se a vontade que o
candidato demonstre para contribuir para a prossecugao dos

objetivos da organizacao.

Entende-se a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Entende-se a capacidade para interagir com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada. Avalia o comportamento do
candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa,
capacidade de gestdo de conflitos e de persuasdo; Atitude
perante as regras de relacionamento com a chefia e os
colegas de trabalho; Nivel de compreensdo das regras e

normas disciplinares no trabalho.

A andlise sera transversal e permitirad avaliar a corrente de
pensamento manifestada através da linguagem oral,
avaliando a respetiva adequagdo ao tema ou assunto em
desenvolvimento. Capacidade de interpretacao do discurso;
Capacidade de argumentacao; Empatia e Qualidade de

expressao verbal.



13. Cada parametro da avaliagdo da entrevista serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores

14. A valoragdo da EPS sera calculada através da seguinte formula:
EPS=(P1+P2+P3+P4+P5)/5
Sendo:
EPS = Entrevista profissional de sele¢do
P1 a P5 = Avaliagdo de cada um dos parametros de avaliacdo

15. A EPS serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo a duragdo maxima aproximada de 30 minutos.

16. A classificacdo a atribuir a cada candidato(a) na entrevista publica resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

17. Para o efeito, o Juri procedera a elaboracdo de um guido de entrevista, associado a uma ficha de classificacdo,
cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (anexo Il).

18. Considerando que os parametros elencados sdo os essenciais ao exercicio bem-sucedido das fun¢Ges inerentes
ao cargo, a classificacdo inferior a 12,00 valores, sera considerada como manifestacdo de reduzida aptiddo para

o exercicio do cargo, ndo podendo um candidato nestas circunstancias ser proposto para provimento.

Il - Classificagao Final:
19. Considerando que a sele¢do dos candidatos se centrara nas competéncias técnicas e comportamentais
necessarias para um bom desempenho das fun¢Ges inerentes ao cargo em questdo e que:

a) As competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de sele¢do “Avaliagdo Curricular”, que
tratando-se de um método baseado na andlise documental permite aferir da qualificagdo profissional e
nao da qualidade da mesma;

b) As competéncias comportamentos essenciais ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo serdo
avaliadas com recurso a “Entrevista Publica de Selecdo”, e que este método permite um contacto
pessoal, bem como a afericdo do modo efetivo de atua¢do dos candidatos, e consequentemente da sua
capacidade de adaptacdo ao cargo especifico;

c) O juri deliberou que a classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
média aritmética ponderada das classificacGes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a

seguinte férmula:
CF = (50% x AC) + (50% x EPS), em que:

CF = Classificacdo Final
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

AC = Avalia¢do Curricular
EPS = Entrevista Publica de Selecdo

Em caso de igualdade da classificagdo, serdao considerados os fatores previstos no artigo 37.2 do Decreto-Lei n?

204/98, de 11 de julho.

IV - Selegao do Candidato

A selecdo do candidato a propor sera efetuada nos termos do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de julho e dos
critérios estabelecidos na presente ata.

Para garantir a celeridade do procedimento, bem como a prossecuc¢do do interesse publico, o juri teve em conta
os valores que visam satisfazer um procedimento concursal, nomeadamente a igualdade e imparcialidade, a
transparéncia, a confianca e a eficiéncia administrativa, determinando que a ndo comparéncia a um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

Findo o procedimento concursal, o juri elabora a ordenac¢do dos candidatos e procede a respetiva audiéncia dos
interessados; passado este periodo procede a classificacdo final e ordenag¢do dos candidatos, submetendo a
homologacao do dirigente maximo do servigo no prazo de cinco dias Uteis.

O juri deliberou adotar fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e apuramento de
resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata e que constituem os anexos | e Il.

De acordo com o disposto no artigo 17.2 do Decreto-Lei n2 204/98, de 11 de julho, o procedimento concursal é
de carater urgente e as fungdes do juri prevalecem sobre todas as outras.

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois

de lida e achada conforme, sera assinada pelos membros do juri.

O Jari
Assinado por: TIAGO MANUEL BATISTA LOPES

Num. de Identificagao: 10043815
Data: 2022.05.20 17:28:14+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 80

O Presidente do Juri, Tenente-Coronel de Engenharia Tiago Manuel Batista Lopes

Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa
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Assinado por: LILIANA DO ROSARIO/FREITAS
Num. de Identificagdo: 11556840
Data: 2022.05.23 12:14:32+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

A 19 Vogal efetiva, Dr.2 Liliana do Rosario Freitas

Coordenadora Municipal do Servigo Municipal de Protegao Civil

Assinado por: GINA MARIA RODRIGUES ARAUJO
Num. de Identificagdo: 13055767

Data: 2022.05.20 17:41:23+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Chefe de Divisao -
Municipio de Santa Cruz.

CHAVE MOVEL
[ BN N BN ]

A 29 Vogal efetiva, Dr.2 Gina Maria Rodrigues Araujo

Chefe da Divisdao de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz
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CONCURSO INTERNO GERAL PARA RECRUTAMENTO DO CARGO DE

COMANDANTE DA COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE

SANTA CRUZ

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:
Fatores de -
o Forma de classificagdo
Apreciagdao
Licenciatura (dentro da area) — 18 valores
HabilitacGes Licenciatura (fora da area) — 10 valores
Académicas (HA) Mestrado (dentro da area) — 19 valores

Doutoramento (dentro da area) — 20 valores

Né&o frequentou — O valores
Inferior ou igual a 21 horas — 12 valores
Formacao Entre 22 e 36 horas — 14 valores
Profissional (FP) | Entre 37 e 60 horas — 16 valores
Entre 61 a 100 horas — 18 valores
Igual ou superior a 120 horas — 20 valores

EPG:

Ndo exerce funcdo para a qual seja exigivel
licenciatura — O valores

(apesar de ser titular de licenciatura)

<10 anos — 16 valores

> 10 anos e <15 anos — 18 valores

> 15 anos — 20 valores
Experiéncia
Profissional (EP)
= (EPG+EPE)/2 | EPE:

<10 anos experiéncia na area, sem exercicio
de func¢es de diregdo/chefia — 10 valores

<10 anos experiéncia na drea, com exercicio
de func¢des de direcdo/chefia na drea em

apreco — 12 valores
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Pontuagao

Resultados apurados . o
JZEEE ElEEE final atribuida

Nivel académico:

A que corresponde a
pontuagao:

Horas de formacdo:

A que corresponde a
pontuagdo:

EPG:

N2 de anos =

A que corresponde a
pontuacao:

EPE:

N2 de anos =

A que corresponde a

pontuagdo:

Célculo EPG:

(___+___)/2=



Avaliacdo do
Desempenho

> 10 anos e < 15 anos experiéncia na area,
sem exercicio de fung¢Bes de direcdo/chefia —
14 valores

> 10 anos e < 15 anos experiéncia na area,
com exercicio de func¢des de dire¢do/chefia
na area em apreco — 16 valores

> 15 anos experiéncia na area, sem exercicio
de funcdes de direcdo/chefia — 18 valores

> 15 anos experiéncia na area, com exercicio
de funcdes de direcdo/chefia na drea em
apreco — 20 valores

AD = (notal+nota2+nota3)/3

Em que, resultado:

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita
de Desenvolvimento / 1 a 1,999
Desempenho Inadequado — 8 valores;

3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho
Adequado — 12 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho
Relevante — 16 valores;

4,52a5 - Excelente /4 a5 - Mérito Excelente

— 20 valores;

Nota 1:
Nota 2:

Nota 3:

Célculo:

(Nota 1 + Nota 2 + Nota
3)/3

AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 25%) + (CS x 25%)

Pontuacdo Final da Avaliagdo
Curricular

O Juri

Assinado por: TIAGO MANUEL BATISTA LOPES
Num. de Identificagao: 10043815
Data: 2022.05.20 17:28:38+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 00

Pontuacdo da AC para
a Nota Final da AC
(50%)

O Presidente do Juri, Tenente-Coronel de Engenharia Tiago Manuel Batista Lopes

Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa

Rl

gl
Cr

g
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Assinado por: LILIANA DO ROSARIO FREITAS
Num. de Identificagdo: 11556840
Data: 2022.05.23 12:16:58+01'00'

E CARTAO DE CIDADAD
e 00

A 12 Vogal efetiva, Dr.2 Liliana do Rosario Freitas

Coordenadora Municipal do Servigo Municipal de Protecao Civil

Assinado por: GINA MARIA RODRIGUES ARAUJO
Num. de Identificagao: 13055767

Data: 2022.05.20 17:42:42+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Chefe de Divisao -
Municipio de Santa Cruz.

CHAVE MOVEL
® e 00

A 29 Vogal efetiva, Dr.2 Gina Maria Rodrigues Araujo

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz
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CONCURSO INTERNO GERAL PARA RECRUTAMENTO DO CARGO
DE COMANDANTE DA COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES
DE SANTA CRUZ

ANEXO Il

Ficha de Entrevista Publica

Nome do (a) Candidato (o0):

Fatores de Apreciagao

Elementos

Pontuagdo (Valores)

Classificagdo

(FA) do Jari (EJ)| Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado Pargr:retro
(4 val) (8 val) (12 val) (16 val) (20 val)
1
Experiéncia Profissional )
e Conhecimentos gerais
3
1
Motivagao e interesses )
profissionais
3
Sentido de 1
responsabilidade e )
Compromisso com o
Servigo 3
A 1
Relacionamento
interpessoal/Trabalho 2
em equipa
quip 3
1
Capacidade de
comunicagdo e fluéncia 2
verbal
3

A classificacdo de cada fator de apreciacdo serd determinada pela média da escolha de cada

elemento do juri por parametro de avaliagdo, nomeadamente através da aplicacdo da seguinte

férmula:

(EJ1 + EJ2 + EJ3)/3

A classificacdo da Entrevista Publica sera determinada através da aplica¢do da seguinte férmula:

EPS=(P1+P2+P3+P4+P5)/5

%
AaElE

NIPC 511 244 681

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt
Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062




Observagoes:

Classificagao Final da Entrevista Publica = ......... Valores

Santa Cruz, aos de de 2022.

O Jri

Assinado por: TIAGO MANUEL BATISTA LOPES
Num. de Identificagao: 10043815
Data: 2022.05.20 17:29:06+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 0@

O Presidente do Juri, Tenente-Coronel de Engenharia Tiago Manuel Batista Lopes

Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa

Assinado por: LILIANA DO ROSARIO FREITAS
Num. de Identificacdo: 11556840
Data: 2022.05.23 12:18:02+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 08

A 1° Vogal efetiva, Dr.? Liliana do Rosario Freitas

Coordenadora Municipal do Servigo Municipal de Protegéo Civil

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt

Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062

NIPC 511 244 681
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Assinado por: GINA MARIA RODRIGUES ARAUJO
Num. de Identificacdo: 13055767

Data: 2022.05.20 17:43:32+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletronico.
Atributos certificados: Chefe de Divisao -
Municipio de Santa Cruz.

CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]

A 2° Vogal efetiva, Dr.2 Gina Maria Rodrigues Araujo

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz

L

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt

Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062

NIPC 511 244 681
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CONCURSO INTERNO GERAL PARA RECRUTAMENTO DO CARGO DE
COMANDANTE DA COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE
SANTA CRUZ

ANEXO Il

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL
Nome:

% para a Classificagdo Final

Fatores de Apreciacio Classificagdo Final no
P ¢ método 50% 50%

Avaliagdo Curricular

Entrevista Publica o

Classificagao Final

(AC + EP)

O Juri

Assinado por: TIAGO MANUEL BATISTA LOPES
Num. de Identificacdo: 10043815
Data: 2022.05.20 17:29:28+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
ee oo

O Presidente do Juri, Tenente-Coronel de Engenharia Tiago Manuel Batista Lopes

Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt

Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062

NIPC 511 244 681
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Assinado por: LILIANA DO ROSARIO FREITAS
Num. de Identificacdo: 11556840
Data: 2022.05.23 12:19:20+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
so e

A 12 Vogal efetiva, Dr.2 Liliana do Rosario Freitas

Coordenadora Municipal do Servigco Municipal de Protecao Civil

Assinado por: GINA MARIA RODRIGUES ARAUJO
Num. de Identificagdo: 13055767

Data: 2022.05.20 17:44:49+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Chefe de Divisao -
Municipio de Santa Cruz.

CHAVE MOVEL
[ I N N ]

A 29 Vogal efetiva, Dr.2 Gina Maria Rodrigues Araujo

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz

sl Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
K www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt
%G& Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062

NIPC 511 244 681



