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Aos seis dias do mês de março de 2023, pelas L6h30, reuniu o júri designado para este procedimento,

Dr.a Gina Maria Rodrigues Araújo, Chefe da Divisão de Recursos Humanos, na qualidade de Presidente

do Júri, Luísa Carolina Martins Antunes, Técnica Superior da Subunidade de Recursos Humanos do

Município de Santa Cruz, que substituirá a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Carla Marlene

Vieira, Técnica Superior da Subunidade de lntervenção e Habitação Social do Município de Santa Cruz,

na qualidade de membros do Júri do procedimento concursal para 1técnico superior - psicologia, para

a Divisão de Coesão Social - Subunidade de lntervenção e Habitação Social, publicado na 2a série do

Diário da República ne 752, através do Aviso (por extrato) ne 15772/2022 e na BEP sob código de oferta

ns 02202208/0294, ambos de 09 de agosto, a fim de divulgar os resultados do segundo método de

seleção (avaliação psicológica) e estabelecer a respetiva ordenação alfabética relativamente ao

segundo método de seleção aplicado; preparar o guião para a realização da entrevista profissional de

seleção e proceder à respetiva convocatória, pronunciando-se da seguinte forma:

7. Aberta a presente reunião o Júri procedeu à verificação da convocatória ao 2s método de seleção,

Anexo lll da Ata ne 4, onde haviam sido convocados/as os/as seguintes candidatos para a Avaliação

Psicológica:

Carla Luísa Mendonça de Faria

Catarina Dias Matos

Cheila Eliana Rocha Martins

Cláudia Vanessa Gouveia Berenguer

Joana Paula de Freitas Noronha

Liliana lnês Vieira Jorge

Rute lsabel Ornelas Aguilar

Samantha Carolina Coello de Leça

2. A Avaliação Psicológica teve lugar a 14 de dezembro de 2022 e a 15 de fevereiro de 2023,

nomeadamente primeira e segunda fase.

3. Não foram reportadas quaisquer ocorrências anómalas pela equipa da UCAD.

4. A equipa da UCAD reportou a presença dos seguintes candidatos à primeira fase, realizada a 14

de dezembro de 2022:
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Carla Luísa Mendonça de Faria

Catarina Dias Matos

Cheila Eliana Rocha Martins

Cláudia Vanessa Gouveia Berenguer

Joana Paula de Freitas Noronha

Liliana lnês Vieira Jorge

Rute lsabel Ornelas Aguilar

5. A equipa da UCAD reportou a presença dos seguintes candidatos à segunda fase, realizada a 15

de fevereiro de 2023:

Carla Luísa Mendonça de Faria

Catarina Dias Matos

Cheila Eliana Rocha Martins

Cláudia Vanessa Gouveia Berenguer

Joana Paula de Freitas Noronha

Liliana lnês Vieira Jorge

Rute lsabel Ornelas Aguilar

6. A candidata Samantha Carolina Coello de Leça fica excluída do procedimento concursal por falta

de comparência a este método de seleção.

7. Na aplicação deste método de seleção o Júri delibera publicitar os resultados recebidos pela

equipa da UCAD e admitir as/os seguintes candidatos/as ao terceiro método de seleção,

conforme mapa em anexo I à presente ata, nomeadamente:

Carla Luísa Mendonça de Faria Bom - 16 valores

Catarina Dias Matos Bom - 16 valores

Cheila Eliana Rocha Martins Bom - L6 valores

Cláudia Vanessa Gouveia Berenguer Bom - 16 valores

Joana Paula de Freitas Noronha Bom - 16 valores

Liliana lnês Vieira Jorge Bom - L6 valores

Rute lsabel Ornelas Aguilar Bom - L6 valores

8. O Júri deliberou, nos termos do ne L do artigo 25.s da Portaria ns 725-A12019, de 30 de abril, na

sua atual redação, publicitar os resultados deste método de seleção em local visível e público e

disponibilizar na página eletrónica da Autarquia (em http://recrutamento.cm-santacruz.otl).

9. Nos termos do ns 2 do artigo 25.s da Portaria ns 125-A/20L9, de 30 de abril, na sua redação

atual, os/as candidatos/as aprovados/as são convocados/as para o método de seleção seguinte.

10. Dado que não foi possível manter a calendarização prevista na alínea b) do ponto 6. da Ata na 2,
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de 06 de setembro de 2022, por alteração da data do primeiro método de seleção, o que,

consequentemente, trouxe alterações às datas seguintes previstas, os/as candidatos/as são

convocados/as para a realização do método Entrevista Profissional de Seleção, a realizar-se no

próximo dia 15 de março, no Salão Nobre do Edifício dos Paços do Concelho de Santa Cruz em

horário distribuído conforme Anexo ll à presente ata.

11. O júri aprovou ainda o guião a utilizar na EPS mantendo os critérios e parâmetros definidos na

Ata ns 1.

12. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pela Presidente do Júri a presente reunião. Para os

devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos foi lida e assinada.

Santa Cruz, aos 06 dias do mês de março de2023

O Júri,

*
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