PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

ATAN23

- Entrevista Publica de Selegdo -

Aos vinte dias do més de junho de 2022, reuniram pelas 15h30, o juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de Dire¢ao intermédia de 22 grau, Chefe da Divisdo Administrativa da Cdmara Municipal de
Santa Cruz, aberto por deliberagdo n2 176/22 do executivo camarério a 31 de marco de 2022, tendo a
constituicdo do jari sido designada por deliberagdo n2 44/22 da Assembleia Municipal a 18 de abril de 2022,
nomeadamente:

Presidente: Dr. Décio Hugo Vieira Géis, Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de Machico;

Vogais efetivos: Dr.2 Gina Maria Rodrigues Aradjo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Santa Cruz, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e

Dr. Jose Renato Freitas Nobrega, Chefe da Divisdo do Patrimdnio, Aprovisionamento e Contrata¢do do Municipio

de Machico.

O juri pronunciou-se da seguinte forma apds aplicagdo dos dois métodos de avaliagdo:

Na aplicagdo do método de sele¢do - avaliagdo curricular, a qual resultou da ponderagdo dos seguintes
parametros: Habilitagdo Académica (30%); Formagdo Profissional (25%); Experiéncia Profissional (25%);
Avaliagdo do Desempenho (20%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o jari decidiu atribuir
as pontuagdes/classificagdes conforme anexo | a presente ata.

Na aplicagdo do método de selegdo — entrevista publica, conforme determinado no respetivo aviso de abertura,
o juri decidiu proceder a avaliagdo das caracteristicas/parametros essenciais para o desempenho das fun¢des de
dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagbes conforme anexo Il 4 presente ata.

Foram atribuidas questdes para avaliagdo de cada um dos parametros de avaliagdo: sentido critico; competéncia
técnica; expressdo e fluéncia verbais e motivagdo. A classificacdo de 0 a 20 valores e a avalia¢do resulta da
média aritmética simples dos pardmetros considerados.

Os resultados dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%) encontram-se no
anexo lll a presente ata.

Os mapas com as classificagdes de cada método de selegdo e dos resultados obtidos fazem parte integrante

desta ata.
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6. Na aplicagdo do método de selegdo avaliagdo curricular, o qual o juri deliberou atribuir um peso de 40%, a

candidata obteve a seguinte pontuacao:

Total
Nome HA (30%) FP(25%) EP(25%) AD (20%)
(valores)
Isabel Margarida Chorao Aguiar de Vaz Tomé 16,0 20,0 19,0 16,0 17,75

7. Na entrevista publica, na qual o jari deliberou atribuir um peso de 60%, os candidatos obtiveram a seguinte

pontuagao:
Total
Nome P1 P2 P3 P4
{valores)
Isabel Margarida Chorao Aguiar de Vaz Tomé 12,0 9,0 12,0 9,0 10,50

8. Nos termos do artigo 21.2 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicavel ao procedimento
concursal por forca do disposto no artigo 2.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, o juri
realizou os métodos de selegdo nos termos previstos na publicagcdo do presente procedimento concursal.

9. Da aplicagao da férmula identificada no respetivo aviso de abertura, obteve-se a seguinte classificagdo final

(anexo IN):
Total
Nome AC (40%) EPS (60%)
(valores)
Isabel Margarida Chordo Aguiar de Vaz Tomé 7,10 6,30 13,40

10. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de sele¢do previstos para o procedimento concursal, aos
parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pela candidata a concurso, ndo propor
ao Ex.mo Sr. Presidente da Camara a designagdo da candidata admitida, por se considerar ndo reunir o perfil
funcional e competéncias necessarias para dirigir a unidade organica a concurso.

11. As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliacdo Curricular”, a “aptiddo para o exercicio de
fungbes de diregéo, coordenacgdo e controlo” foi aferida pelas competéncias comportamentais previamente
definidas, e estas foram alvo de avaliagdo no método de selecdo “Entrevista Publica”.

12. A candidata revelou possuir poucos conhecimentos e nenhuma experiéncia profissional em algumas areas de

atividade, adjacentes a Divisdo Administrativa, dreas essas que assumem preponderancia no desenvolvimento
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da fungdo a desempenhar e dos objetivos estratégicos do Municipio para que o Juri possa admitir que a mesma
retne o perfil capaz de garantir as atribuigGes desta unidade organica — conforme constam do artigo 222 do
Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Santa Cruz, publicado
por Despacho n? 1472/2022, na 22 Série do Diario da Republica n2 25 de 4 de fevereiro, nomeadamente nas
seguintes matérias: Contratagdo Publica (que se pressupde destreza na preparagdo de todas as pecas
processuais inerentes a contratacdo publica de aquisicdo de servigos/bens da Divisdao); Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados e Modernizagdo administrativa (que se pressupde que este dirigente assegure a transicdo
digital, centralizando o atendimento multicanal integrado, bem como a desmaterializagdo dos processos,
garantindo a coordenacdo dos espagos e recursos).

Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada pelo senhor Presidente do Juri, para constar e devidos

efeitos foi lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme, sera assinada pelos membros do juri.

O Jari

L/

O Presidente do Juri, Dr. Décio Hugo Vieira Gois

Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de Machico
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Vogal, Dr.2 Gina Maria Rodrigues Aratjo

Chefe da Divisao de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz

Yot Romader foho, moéa

Voga/ Dr. José Renato Freitas Nébrega

Chefe da Divisdo do Patrimdnio, Aprovisionamento e Contrata¢do do Municipio de Machico
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Ficha de Entrevista Publica

ANEXO Il

Nome do (a) Candidato (o): Isabel Margarida Chorao Aguiar de Vaz Tomé

Fatores de

Pontuagdo (Valores)

Apreciacio | Eementos Classificacdo
P (F A)G do Juri (E))| Insuficiente | Suficiente Bom M.Bom | Excelente doFA
(9 valores) (12 val) (16 val) (18 val) (20 val)
1 X
Sentido 2
X
Critico (SC) 12
3 X
1 X 9
Competéncia 2 X
Técnica (CT)
3 X
1 X 12
Expressdo e
Fluéncia 2 X
Verbais (EFV) 3 X
1 X 9
Motivagdo 2 X
M)
3 X

A classificagdo de cada fator de apreciagdo sera determinada pela média da escolha de cada

elemento do juri por parametro de avaliagdo, nomeadamente através da aplicacdo da seguinte

formula:

A classificacdo da Entrevista Publica serd determinada através da aplicagdo da seguinte

formula:

(EJ1 + EJ2 + EJ3)/3

(SC + CT + EFV + M)/4
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Observagdes:

E— oc\C\v == = ey

Classificagdo Final da Entrevista Publica = 10,50 valores

Pontuagio da EPS na Nota Final (60%) = 6,30 valores

O Juri,
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O Presidente do Juri, l:l Décio Hugo Vieira Gois
Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de Machico
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Vogal, Dr.® GIV/ Maria R/dngues Aratijo

Chefe da Divis&o de Recursos Humanos do Municlpio de Santa Cruz
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Vogal. Dr. José Renato Freitas Nébrega
Chefe da Divis&o do Patriménio, Aprovisionamento e Contratagéo do Municlpio de Machico
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE
22 GRAU DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

ANEXO I

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL

Nome: Isabel Margarida Chordo Aguiar de Vaz Tomé

% para a Classificagdo Final
Classificacdo Final no

Fatores de Apreciagdo método Ao o
Avaliagdo Curricular 17,75 . 710 -
1020 6.30

Entrevista Publica I

Classificagdo Final

(AC+EP) 13,40

O Juri,

o

0 Presidente do Jﬁ?i, Dr. Décio Hugo Vieira Gois

Chefe da Divisao Administrativa do Municipio de Machico
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Vogél, Dr.2 q(na Map’g Rodrigues Aratjo

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz
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Vogal, [r. José Renato Freitas N6brega

Chefe da Divisdo do Patriménio, Aprovisionamento e Contratagao do Municipio de Machico
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