Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

0E202207/0626

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Santa Cruz

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Urbanismo e Planeamento

2645,28

197.13 EUR

As competéncias previstas no artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto,
complementadas com as do artigo 27.° da Estrutura Organica da Camara
Municipal de Santa Cruz, publicada em Diario da Republica, 22 série, n® 25 de 04
de fevereiro de 2022, sem prejuizo de outras que Ihe venham a ser cometidas
no ambito da regulamentacdo interna dos servicos e eventualmente as
competéncias que Ihe forem delegadas nos termos da lei.

Licenciatura
Licenciatura em Arquitetura e Gestdo Urbanistica

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que retna quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.°
da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.% 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto. Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fungoes
na area de atuacdo em aprego; capacidade de lideranga e motivagdo dos
colaboradores, por forma a garantir a prossecucao das atribuigdes cometidas ao
respetivo servico; aptidao para a promogao de uma gestdo orientada para
resultados e a eficiéncia dos servigos dependentes, aplicando metodologias de
planeamento, orientagdo, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o
reforgo da qualidade, da eficacia e da eficiéncia do servico e para a valorizagdo
profissional dos trabalhadores, bem como orientacdo para o cidaddo e o servigo
de interesse publico.

Avaliacdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%).

Avaliacdo Curricular: visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal € aberto, com base na analise do respetivo
curriculo e respetivos documentos comprovativos.

O resultado da avaliagdo curricular resultard da ponderacdo da seguinte forma:
Habilitagdo Académica (30%);

Formagao Profissional (25%);

Experiéncia Profissional (25%) e

Avaliacdo de Desempenho (20%).

Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico.
Apenas sera considerada a habilitacdo que corresponda a grau académico, com
avaliagdo nos seguintes termos: Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado
Integrado em area CNAEF diferente - 10,00 valores; Licenciatura ou Licenciatura
com Mestrado Integrado na drea CNAEF - 16,00 valores; Mestrado - 18,00
valores; Doutoramento - 20,00 valores.

Formagao Profissional (FP): onde se pondera as agdes de formagao, bem como a
participagdo em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, pos-graduagbes
e palestras e outras agOes de aperfeicoamento profissional adequadas as
fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a
prover nos Ultimos 5 anos).

As mesmas apenas s3o consideradas quando comprovadas através de copia de
respetivo certificado. Os cursos de pds-graduacdo/especializacdo, com interesse
especifico serdo considerados independentemente da data de conclus3o.
Apenas sao consideradas ag0es/presengas comprovadas por certificado ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duracdo da agdo. Sempre que o respetivo certificado ndo conste o nimero de
duracdo da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliagdo da formagdo profissional, sera nos seguintes termos:

0 a 50 horas formagdo - 4,00 valores;

51 a 100 horas de formagao - 8,00 valores;



101 a 150 horas de formagdo - 12,00 valores;

151 a 200 horas de formagdo - 16,00 valores;

mais de 200 horas de formagao - 20,00 valores.

Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequagdo entre as
fungGes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do cargo a prover, pela
média entre a Experiéncia Profissional em Geral (EPG), em que se apreciara o
exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes,
avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes e
a Experiéncia Profissional Especifica (EPE), em que se considerara a experiéncia
profissional mais especifica, nomeadamente o efetivo exercicio de fungdes na
area de atividade para a qual o procedimento concursal é aberto, com avaliagdo
da sua natureza, duragdo e tipo de experiéncia profissional;

EP = (EPG+EPE) / 2, em que, EPG resulta de:

EPG = Exercicio de FungGes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou
fungdes para o qual seja exigivel licenciatura:

= 10 anos — 16 valores

> 10 anos e = 15 anos — 18 valores

> 15 anos — 20 valores

EPE = Experiéncia Profissional Especifica, o efetivo exercicio de funcdes na area
de atividade para a qual o procedimento concursal é aberto, com avaliagdo da
sua natureza, duracdo e tipo de experiéncia profissional

= 10 anos experiéncia na area, sem exercicio de fungdes de diregao/chefia — 10
valores

= 10 anos experiéncia na area, com exercicio de funcdes de direcdo/chefia na
area em aprego — 12 valores

> 10 anos e = 15 anos experiéncia na area, sem exercicio de fungoes de
diregdo/chefia — 14 valores

> 10 anos e = 15 anos experiéncia na area, com exercicio de fungdes de
diregdo/chefia na area em apreco — 16 valores

> 15 anos experiéncia na area, sem exercicio de fungdes de diregdo/chefia — 18
valores

> 15 anos experiéncia na area, com exercicio de fungdes de diregao/chefia na
area em apreco — 20 valores

Avaliacdo de desempenho: Onde se pondera a média das duas Ultimas
avaliagdes de desempenho, com efeitos na carreira de origem, homologadas, de
acordo com os seguintes critérios:

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 -
Desempenho Inadequado — 8 valores;

3 a 3,9 Bom/ 2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

Entrevista Plblica: Visa avaliar, através de uma relacdo interpessoal, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover,
bem como as atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com os
seguintes parametros de avaliagdo: Sentido Critico; Competéncia Técnica;
Expressdo e fluéncia verbais e Motivagdo.

Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo resultard da média aritmética
simples dos parametros considerados.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica.
Aquando da realizagdo da entrevista publica, é obrigatério a exibicdo do
respetivo cartdo de cidadao.

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Presidente:

Eng. Roberto Carlos Correia Moura, Chefe da Divisdo de Obras Plblicas

Vogais efetivos:

Dr.2 Gina Maria Rodrigues Araujo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos

Eng.2 Carla Maria Ornelas Reinolds, Chefe da Divisdo de Ambiente

Vogais suplentes:

Dr. Nuno César Cabagos Cruz, Chefe de Divisdo Financeira

Eng. Gustavo Alonso de Gouveia Caires, Chefe da Divisao de Aguas e

Composicao do Juri:

Saneamento
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praga Dr. Jodo Abel de Santa Cruz 9100166 SANTA  RAM - Ilha da Santa Cruz

de Santa Cruz Freitas CRUZ Madeira



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentagao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Sim

Aviso (extrato) n® 14401/2022, DRE n° 139 de 20/07; Jornal Correio da Manha de 19/07.

Eletronicamente através do seguinte endereco: recrutamento.cm-santacruz.pt

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento disponivel na plataforma
eletronica que podera aceder através do site desta autarquia (www.cm-santacruz.pt), no
separador “Transparéncia / Recursos Humanos / Concursos Ativos” ou diretamente em
http://recrutamento.cm-santacruz.pt/, até ao termo do prazo fixado — 10 dias Uteis a partir
da data de publicitagdo na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

Excecionalmente, caso se verifique e comprove a inacessibilidade a plataforma eletronica,
devera entregar em formato papel, solicitando para o efeito o requerimento, na Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa Cruz sita a Praga Dr. Jodo Abel de Freitas,
9100 — 157 Santa Cruz ou via correio registado com aviso de rececdo, dentro do mesmo
prazo, com a indicacdo e prova do perfil e requisitos formais, podendo ser acompanhada
pela fotocopia do cartao de cidaddo ou do bilhete de identidade e contribuinte, e ser
instruida com a seguinte documentagdo, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa do servigo em que o candidato se encontre a exercer fungdes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente
data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes, descrigdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, as
mengbes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e, se for o caso, mencionar o tempo
de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formacao profissional, apenas serao considerados os cursos e agoes de
formagGes frequentados adequadas as funges a exercer e devidamente comprovadas;

Os candidatos que exergam fungOes na Autarquia de Santa Cruz ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) desde que os mesmos constem
no processo individual.

Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

recursoshumanos@cm-santacruz.pt

2022-07-20
2022-08-03

O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem
efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designacgao, ou de outro ato
praticado no decurso do procedimento.



