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- Entrevista Pública de Seleção -

Aos vinte dias do mês de junho de 2022, reuniram pelas 09h30, o júri do procedimento concursal para para

provimento do cargo de Direção intermédia de 2e grau, Chefe da Divisão de Desenvolvimento Económico-

Cultural da Câmara Municipal de Santa Cruz, aberto por deliberação ne U6/22 do executivo camarário a 31de

março de 2022, tendo a constituição do júri sido designada por deliberação ns 44/22 da Assembleia Municipal a

1-8 de abril de2022, nomeadamente:

Presidente: Dr.c Sandra Maria Santos Assunção Nóbrega, Chefe da Divisão de Cultura e Turismo do

Departamento de Economia e Cultura do Município do Funchal;

e as Vogais Efetivas:

Dr.a Gina Maria Rodrigues Araújo, Chefe da Dívisão de Recursos Humanos do Município de Santa Cruz, que

substituirá o Presidente do júri nas suas faltas e impedimentos e Dr.e Helena Teresa Pereira Granito Camacho,

Diretora de Serviços de Gestão e Tratamento de Biblioteca da Direção Regional do Arquivo Regional e Biblioteca

da Madeira.

O júri pronunciou-se da seguinte forma após aplicação dos dois métodos de avaliação:

L. Na aplicação do método de seleção - avaliação curricular, a qual resultou da ponderação dos seguintes

parâmetros: Habilitação Académica (30%l; Formação Profissional (25%); Experiência Profissional (25%l;

Avaliação do Desempenho (20%1, e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o júridecidiu atribuir

as pontuações/classificações conforme anexo I à presente ata.

2. Na aplicação do método de seleção - entrevista pública, conforme determinado no respetivo aviso de abertura,

o júri decidiu proceder à avaliação das características/parâmetros essenciais para o desempenho das funções de

dirigente, e decidiu atribuir as pontuações/classificações conforme anexo ll à presente ata.

3. Foram atribuídas questões para avaliação de cada um dos parâmetros de avaliação: sentido crítico; competência

técnica;expressãoefluênciaverbaisemotivação.Aclassificaçãode0a20valoreseaavaliaçãoresultada

média aritmética simples dos parâmetros considerados.
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4. Os resultados dos métodos de seleção Avaliação Curricular ( O%I e Entrevista Pública (60%) encontram-se no

anexo lll à presente ata.

5. Os mapas com as classificações de cada método de seleção e dos resultados obtidos fazem parte integrante

desta ata.

6. Na aplicação do método de seleção avaliação curricular, o qual o júri deliberou atribuir um peso de 4OYo, os

candidatos obtiveram a seguinte pontuação:

Nome

Carla Patrícia Marques Feliciano

HA (30%) FP (2s%l EP 125%l AD l2o%l

16,0 4,O 18,0 16,0

Total

(valores)

13,50

Fábio Jorge Fernandes Alves Ferro 16,0 4,O 13,0 16,0 L2,25

7. Na entrevista pública, na qual o júri deliberou atribuir um peso de 60%o, os candidatos obtiveram a seguinte

pontuação:

Nome
Total

(valoresI

L8Carla Patrícia Marques Feliciano

Fábio Jorge Fernandes Alves Ferro 17

8. Nos termos do artigo 21.e da Lei ne 2/2OO4, de L5 de janeiro, na sua redação atual, aplicável ao procedimento

concursal por força do disposto no artigo 2.s da Lei ne 49/20L2, de 29 de agosto, na sua redação atual, o júri

realizou os métodos de seleção nos termos previstos na publicação do presente procedimento concursal.

9. Da aplicação da fórmula identificada no respetivo aviso de abertura, obtiveram os seguintes resultados (anexo

lll):

Nome Ací4O%l EPs (60%)
Total

(valores)

16,20Carla Patrícia Marques FelicÍano 5,4O 10,80

Fábio Jorge Fernandes Alves Ferro 4,9O
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10. O júri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de seleção previstos para o procedimento concursal, aos

parâmetros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos candidatos a concurso, propor ao

Ex.mo Sr. Presidente da Câmara Municipal, dirigente máximo do serviço, o provimento no cargo de direção

intermédia de 2e grau da Divisão de Desenvolvimento Económico-Cultural, a candidata Carla Patrícia Marques

Feliciano, por se afigurar a candidata que detém o perfil, experiência e conhecimentos adequados para o

desempenho do respetivo cargo.

L1. Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada pela senhora Presidente do Júri a presente reunião.

1,2. Para constar e devidos efeitos foi lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme, será assinada

pelos membros do júri.

O Júri

A Presidente ção Nóbrega

Chefe da Divisão de Cultura e Turismo do Departamento de Economia e Cultura do Município do Funchal

Vogal, Dr.e Gi Maria s Araújo

Chefe da Divisão de Recursos Humanos do Município de Santa Cruz

ü6. i..'.- G 
--.ÀoVogal, Dr.a Helena Teresa Pereira Granito Camacho

Diretora de Serviços de Gestão e Tratamento de Biblioteca da Direção Regional do Arquivo Regional e Biblioteca

da Madeira
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