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ANEXO | da Atan26
Referéncia D
- Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e

categoria de Técnico Superior (Licenciatura na drea de Design)

RESULTADOS DO 32 METODO DE SELECAO
AVALIACAO DE COMPETENCIAS POR PORTFOLIO

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 34.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publica os resultados do terceiro método de selecdo, referente ao
procedimento concursal designado em epigrafe, publicado na 22 série do Didrio da Republica
n? 162, através do Aviso (por extrato) n2 18372/2024/2 e na BEP sob oferta n2 OE202408/0872,

ambos de 22 de agosto.

LISTA COM A CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS POR PORTFOLIO:

Nome do(a) candidato(a) Avaliacao ACP
Ana Luisa Jardim de Freitas 12,13
Diva Catarina Fiqueli de Castro 15,23
Luisa Raquel Bettencourt Santos Freitas 15,00
Matilde Isabel Sousa Freitas Spinola Santos 10,20
Rafaela Teixeira Rodrigues 16,27
Tatiana Gomes Fernandes 15,90

Santa Cruz, 26 de fevereiro de 2025
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