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Referência B

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de

especialista de sistemas e tecnologias de informação

{Licenciatura na área de lnformática)

Aos dezassete dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Júri designado por despacho

ne 603/2O24 da Vice-Presidente da Câmara com o pelouro dos Recursos Humanos, datado de 26 de julho de

2024, constituído por Eng. Hugo Sousa, Chefe da Divisão de Sistemas de lnformação, que presidiu, e, como

vogais, Dr.e Gina Araújo, Chefe da Divisão de Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e/ou

impedimentos e Dr.a Joana Nunes, Técnica Superior de Psicologia na Subunidade de Recursos Humanos, para

contrataçâo portempo indeterminado de L posto de trabalho na carreira e categoria de especialista de sistemas

e tecnologias de informação, pronunciando-se da seguinte forma:

1. O Júri procedeu à verificação da convocatória ao 3e método de seleção, Anexo ll da Ata ne 5, onde haviam

sido convocados/as os/as seguintes candidatos/as para a Entrevista de Avaliação de Competências (EAC):

2. A EAC teve lugar a 17 de fevereiro de 2O25 no Salão Nobre do Edf. dos Paços do Concelho.

3. Não se registam quaisquer ocorrências anómalas.

4. O júri registou a presença de todos/as os/as candidatos/as na hora agendada.

5. Na aplicação do terceiro método de seleção, o júri deliberou atribuir e publicitar os resultados da EAC,

conforme mapa em anexo là presente ata, nomeadamente:
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Carla Sofia da Costa Ponte

Emanuel João Freitas Gonçalves

Nome do/a Candidato/a

Carla Sofia da Costa Ponte 15,20

Emanuel João Freitas Gonçalves 16,00

Nome do/a Candidato/a
Classificação EAC

(Valores)
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6. Após aplicação de todos os métodos de seleção, chegou-se aos seguintes resultados:

7- O júri procedeu à elaboração da lista unitária de ordenação final dos/as candidatos/as aprovados/as, nos

termos nos artigos 23.s e 25.e da Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, conforme mapa em anexo (Anexo

ll), o qual faz parte integrante desta ata, da seguinte forma:

8. A lista unitária de ordenação final ficará disponível quer na página eletrónica/plataforma de recrutamento,

como em local visível e público nas instalações da Câmara Municipal de Santa Cruz.

9. Delibera ainda o Júri, nos termos do disposto no artigo 37.e da mesma portaria, notifícar os candidatos,

incluindo os que tenham sido excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção, para dizerem o

que se lhes oferecer no prazo concedido em termos de audiência prévia, 10 dias úteis.

10. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reunião que para constar e para os devidos efeítos, se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os elementos do júri.

Santa Cruz, 17 de fevereiro de 2025

O Júri,

O Presidente, 1s Vogal Efetiva, 2c Vogal Efetiva,
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Carla Sofia da Costa Ponte 17,5 Apta L5,20 L2,gg
Emanuel João Freitas Gonçalves T6 Apto 16,00 16,00

Prova de
Conhecimentos

Avaliação
Psicológica

Entrevista de
Avaliação de

Competências

Classificação
Fina I

Nome do Candidato

1e classificado Emanuel João Freitas Gonçalves 16,00
2e classificada Carla Sofia da Costa Ponte 12,99

Nome do/a Candidato/a Classificação Final
(valores)

Ordenação Final
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