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ATA 1
Referéncia D

- Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e

categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Design) —

Aos dezanove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos Pacos do
Concelho o Juri designado por despacho n? 603/2024 da Vice-Presidente da Camara com o pelouro dos
Recursos Humanos, datado de 26 de julho de 2024, constituido pelo docente na drea, Ricardo Caldeira,
que presidiu, e, como vogais, Dr.2 Gina AraGjo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui o
Presidente nas suas faltas e/ou impedimentos e Arq.2 Tomasia Castro, técnica superior na subunidade de
Cultura e Promogdo Turistica, para fixagdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a utilizar no procedimento
concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior ~

design, pronunciando-se da seguinte forma:

1. Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), Portaria n 256/2005 de 16 de
margo: Licenciatura ou grau académico superior na area do Design (213 Audio visuais e 214 Design) -

Grau de complexidade 3.

2. Métodos de selecdo: De acordo com o despacho acima referido, sdo aplicados dois métodos de
selegdo obrigatorios, nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n? 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo

17.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

3. Paraos candidatos a que seja aplicavel o n2 2 do artigo 36.2 da LTFP:
a) Métodos Obrigatdrios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

b) Métodos Facultativos: Avaliagdo de competéncias por portfélio.

4. Para os restantes candidatos:
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a) Métodos Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

b) Métodos Facultativos: Avaliagdo de competéncias por portfdlio.

Descricdo dos Métodos:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - destina-se a avaliar em que medida os/as candidatos/as dispdem
das competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo. Serd escrita, de realiza¢do
individual, de natureza tedrica, especifica, efetuada em suporte de papel e sem permissdo de
consulta das tematicas/bibliografia/legislagdo abaixo indicadas, devendo o candidato considerar
todas as atualizagbes e altera¢des que, entretanto, venham a ser efetuadas até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos. Pode ser composta por questdes de desenvolvimento e
questdes de escolha multipla e terd a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos. Serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e versard sobre a
legislagdo/bibliografia/temdticas abaixo descritas, as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizagbes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no

presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Conceitos, legislacdo e/ou bibliografia:

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo
(artigos 23.9; 32.2 2 62.9);

Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo (artigos 3.2a19.2; 86.2.a 88.2 e 110.2 2 114.9);

Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo (Titulo VIl - Poder Local e Titulo IX -
Administracdo Publica);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo
(artigos a definir na convocatéria);

Principios éticos da Administragdo Publica, disponivel em:

https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=9BB1D4D0-0607-4588-BCAD-894DBCA499AFF&MEN=I

Legislacdo/Bibliografia especifica:

vi.

Manual de normas graficas do Municipio de Santa Cruz;

vii. Lei n.2 62/98 de 1 de setembro - Regula o disposto no artigo 82.2 do Cdédigo do Direito de Autor e dos

Direitos Conexos, na sua redagao atual;

viii. Lei n2 40/2006, de 25 agosto - Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués.

4
3

b) Avaliagdo Psicolégica (AP) - destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicoldgica,
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aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, podendo comportar uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias
que se anexa a presente ata. A aplicagdo do método de selecao Avaliagao Psicolégica serd da
competéncia da DGAEP ou por outra entidade especializada, quando, fundamentadamente, se
revele invidvel a aplicacdo do método por aquela entidade, nos termos do artigo 17.2 da
Portaria. A avaliagdo psicolégica sera valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terreiros que ndo o/a proprio/a candidato/a,
sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de
24 meses contados da data de homologac¢do da lista de ordenacao final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos

de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

c) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A
avaliacdo curricular serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros:

i. HAB — Habilitagdo académica - onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

ii. Formacdo profissional - O fator formacdo profissional (FP) compreende a formagéo
profissional certificada diretamente relacionada com a area/conteudo a recrutar,
contabilizada da seguinte forma:

- Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;

- De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;

- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
- De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;

- De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores e
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- Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As a¢des de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acbes de formagdo Unidades de crédito
1, 2 dias 1
3, 4 dias 2
5 dias 3
>5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formac&o profissional (FP) apenas relevam os cursos e a¢des de formagdo
frequentados adequadas as fun¢des a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de cdpia do
respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de
horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo
certificado n3o conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-d que cada dia de
formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

iii. Experiéncia Profissional (EP) - onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

- Até um ano — 8 valores;

- Mais de um ano e até dois anos — 10 valores;

- Mais de dois anos e até quatro anos — 12 valores;

- Mais de quatro anos e até seis anos — 14 valores;

- Mais de seis anos e até oito anos — 16 valores;

- Mais de oito anos e até dez anos — 18 valores e

- Mais de dez anos — 20 valores.
No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a andlise da experiéncia
profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada através de declaragdo/6es a
emitir pelo/s servigo/s de origem.

iv. Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
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avaliagdo relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
-de 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;
-de 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;
-de 3a3,9Bom /2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores e
- de 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 -
Desempenho Inadequado — 8 valores.
Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo de um
dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.
A Avaliacao Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagao Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ido e previstas para a respetiva
carreira conforme lista aprovada pela Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. Serdo avaliadas as seguintes competéncias comportamentais: Orientagdo para
resultados; Andlise da informacgdo e sentido critico; Iniciativa e autonomia; Conhecimentos

especializados e experiéncia.

e) Avaliagdo de competéncias por portfélio (ACP) com a duragdo mdaxima de 30 minutos, visa
confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato na drea técnica especifica do

design grafico, designadamente de natureza artistica, através da andlise de uma colecdo
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relacionadas com as fungdes a que se candidata. Consistira na valoragdo dos fatores infra
referidos, valorados de 0 a 20 valores, correspondendo, respetivamente, aos seguintes niveis
classificativos, obtendo-se o resultado final através da aplicagdo da seguinte féormula (20% H +
20% J + 60% K), devendo o respetivo portfélio ser apresentado em suporte digital e ser exaustivo
quanto as areas que possibilitem a cobertura de especificidades a que o candidato pretenda
demonstrar possuir dominio, nomeadamente:

i. H = “Conce¢do e produciio de comunica¢cdo de imagem em cendrios diversos”, tais
como eventos publicos, inauguragdes, festivais, feiras e mercados, festas populares,
eventos desportivos, ceriménias religiosas e outras cerimdnias institucionais, com a
avaliagdo dos seguintes fatores, sendo a classificagdo deste fator traduzida pelo
somatdrio dos valores atribuidos (H1 + H2 + H3), em que:

H1 - Noc¢do de comunicacdo (NC) — pretende-se avaliar a eficdcia da composicdo, a
interdisciplinaridade e capacidade de abranger publicos diversos e a organizagdo da informagdo e
dos elementos da composicdo, com os seguintes critérios de avaliacdo:

- Muito Insatisfatério (0 valores) — nogdo de comunicagdo praticamente nula

- Pouco Satisfatério (5 valores) — nogdo de comunicagdo pouco conseguida

- Satisfatdrio (10 valores) — no¢do de comunicagdo atingida satisfatoriamente

- Bom (15 valores) — nogdo de comunicacdo bem conseguida

- Muito Bom (20 valores) — no¢do de comunicagdo muito bem conseguida

H2 - Criatividade (C) — pretende-se avaliar a capacidade de dar expressdo e personalidade ao
conteddo, a concretizagdo visual do conceito/mensagem do projeto e a exploragdo de
diferentes formas e composi¢des, com os seguintes critérios de avaliagdo:

- Muito Insatisfatério (0 valores) — criatividade praticamente nula

- Pouco Satisfatério (5 valores) — criatividade pouco conseguida

- Satisfatdrio (10 valores) — criatividade atingida satisfatoriamente

- Bom (15 valores) — criatividade bem conseguida

- Muito Bom (20 valores) — criatividade muito bem conseguida

H3 - Inovagdo (I) — pretende-se avaliar a diversidade de ferramentas e técnicas utilizadas e a
originalidade do grafismo em fun¢do da mensagem, com os seguintes critérios de avaliagdo:

- Muito Insatisfatério (O valores) — grau de inovagdo praticamente nulo

- Pouco Satisfatério (5 valores) — grau de inovagdo pouco presente/demonstrado

- Satisfatério (10 valores) — grau de inovagdo presente/demonstrado satisfatoriamente
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- Bom (15 valores) — grau de inovagdo bem presente/demonstrado

- Muito Bom (20 valores) — grau de inovag¢do muito bem presente/demonstrado

ii. J = “Criacdo e adapta¢io de layout para diversos suportes/materiais graficos”,
paginagdo de livros, catdlogos, jornais e revistas, mupis, cartazes de pequeni e grande
formato, flyers, desdobrdveis, anuncios, criagdo e adaptagao de imagens para a web
(sites, redes sociais), com a avaliacdo dos seguintes fatores sendo a classificacdo deste
fator traduzida pelo somatério dos valores atribuidos a (J1 +J2 +13):

J1 — Nogao de Comunicagdo (NC) — pretende-se avaliar a eficdcia da composigdo, a interdisciplinaridade
e capacidade de abranger publicos diversos e a organizagdo da informagdo e dos elementos da
composi¢ao, com os seguintes critérios de avaliagdo:
- Muito Insatisfatdrio (O valores) — no¢do de comunicagdo praticamente nula
- Pouco Satisfatdrio (5 valores) — no¢do de comunicagdo pouco conseguida
- Satisfatério (10 valores) — nocdo de comunicagdo atingida satisfatoriamente
- Bom (15 valores) — nogdo de comunica¢do bem conseguida
- Muito Bom (20 valores) — no¢do de comunicagdo muito bem conseguida
J2 — Criatividade (C) — pretende-se avaliar a capacidade de dar expressdo de diferentes formas e
composigdes, com os seguintes critérios de avaliacdo:
- Muito Insatisfatdrio (0 valores) — criatividade praticamente nula
- Pouco Satisfatorio (5 valores) — criatividade pouco conseguida
- Satisfatério (10 valores) — criatividade atingida satisfatoriamente
- Bom (15 valores) — criatividade bem conseguida
- Muito Bom (20 valores) — criatividade muito bem conseguida
J3 —Inovagdo (I) — pretende-se avaliar a diversidade de ferramentas e técnicas utilizadas e a originalidade
do grafismo em fun¢do da mensagem, com os seguintes critérios de avaliagdo:
- Muito Insatisfatdrio (0 valores) — grau de inovagdo praticamente nulo
- Pouco Satisfatério (5 valores) — grau de inovagdo pouco presente/demonstrado
- Satisfatério (10 valores) — grau de inovagdo presente/demonstrado satisfatoriamente
- Bom (15 valores) — grau de inovagdo bem presente/demonstrado

- Muito Bom (20 valores) — grau de inovagdo muito bem presente/demonstrado

iii. K="Discussao oral do seu conteido com o candidato” — Analise do contetdo tematico e
grafico do portfélio e das motiva¢gdes que originaram a elaboracdo dos diversos

trabalhos que o compdem, sendo a classificagdo deste fator traduzida pelo valor
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atribuido, com a ponderagdo na respetiva formula classificativa final, tendo presente os
seguintes critérios de classificagao:

- Muito insatisfatério (0 valores) — Dificuldade latente do candidato em efetuar uma andlise

coerente do conteldo tematico e grafico do portfélio e/ou dificuldade em expressar ou
transmitir as motivagdes que originaram a elaboragdo dos trabalhos que o comp&em, sem
qualquer formulacdo de uma analise critica dos mesmos.

- Pouco satisfatério (5 valores) — Alguma dificuldade do candidato em efetuar uma andlise

coerente do conteldo tematico e grafico do portfdlio e/ou em expressar ou transmitir as
motiva¢Bes que originaram a elaboracdo dos trabalhos que o comp&em, com pouca formulagao
de uma analise critica dos mesmos, sem ser acompanhada de uma fundamentagdo coerente e
com consisténcia.

- Satisfatdrio (10 valores) — Nenhuma dificuldade do candidato em efetuar uma analise coerente

do conteldo tematico e grafico do portfélio e/ou em expressar ou transmitir as motivagdes que
originaram a elaboragdo dos trabalhos que o compdem, com formulagdo de aiguma andlise
critica dos mesmos, acompanhada de uma fundamentagdo coerente e com alguma consisténcia.

- Bom (15 valores) — Facilidade do candidato em efetuar uma andlise coerente do conteldo

tematico e gréfico do portfélio e/ou em expressar ou transmitir as motivagbes que originaram a
elaboracdo dos trabalhos que o compGem, com formula¢do de analise critica dos mesmos,
acompanhada de uma fundamentagdo coerente e com boa consisténcia.

- Muito bom (20 valores) — Muita facilidade do candidato em efetuar uma analise coerente do

contetido tematico e grafico do portfélio e/ou em expressar ou transmitir as motivagdes que
originaram a elaboragdo dos trabalhos que o compdem, com formulagdo de andlise critica dos

mesmos, acompanhada de uma fundamentagdo muito coerente e com total consisténcia.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
obtenha classificagdo de Ndo Apto/a, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala de

0 a 20 valores.

A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagao
em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte
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formula:

a) Para os candidatos a que seja aplicavel o n2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

OF = PC (60%) + AP (Apto/N&do Apto) + ACP (40%)
Em que:
OF —Ordenacdo Final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicoldgica

ACP — Avaliagdo de competéncias por portfélio (método facultativo)

b) Para os restantes candidatos:

OF = AC (40%) + EAC (30%) + ACP (30%)
Em que:
OF - Ordenacao Final
AC - Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

ACP - Avaliagdo de competéncias por portfélio (método facultativo)

8. A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

9. Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no art.2 242 da Portaria
n2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagéo.

10. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd de acordo com os critérios de ordenagio
preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n? 233/2022 de 09 de setembro. Subsistindo o
empate apds aplicagao dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte:

a) Candidato com maior grau de habilitac§o académica;
b) Candidato com menor idade.
11. O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de

S

sele¢do que dada a sua especificidade assim o exijam.
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12. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que

descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13. Atas do Juri: As atas do Jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
s3o publicitados na pagina eletrénica da Autarquia de Santa Cruz, na plataforma destinada ao
recrutamento. Caso o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servigo responsdvel pelo recrutamento tenha
optado pela utiliza¢gdo faseada dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada
método sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco

dias uteis.

14. Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, na primeira e Ultima fase do procedimento

concursal.

15. Notifica¢des e forma de publicitacdo da lista unitdria de ordenagdo final dos/as candidatos/as: As
notificacBes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de sele¢do intercalar sdo efetuadas de acordo o art.2 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e pablico das instalagdes da CAmara Municipal de Santa Cruz e disponibilizada

na sua plataforma eletrénica.

16. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma eletrénica ou
correio eletrdnico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2
do Cddigo do Procedimento Administrativo. Sendo que o enderego eletrénico e a morada, caso
necessdrio, a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as serd a constante do

formulario de candidatura.

17. Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n?

26/2016, de 22 de agosto, na atual redacéo.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunido e para

constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser lida e assinada.

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira
www.cm-santacruz pt | geral@cm-santacruz.pt
Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062
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