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CONCURSO INTERNO GERAL PARA RECRUTAMENTO DO CARGD DE ADJUNTO TECNICO DA COMPANHIA DE
BOMBEIRDS SAPADORES DE SANTA CRUZ

ATANZ1
- Definig3o dos critérios de selegdo, ponderagBes e classificagio final -

Aos trés dias do més de fevereiro de 2025, reuniram-se via zoom, pelas 10h00, o jirl do procedimento concursal
para provimento do cargo de Adjunto Técnico do Comando da Companhia de Bombelros Sapadores de Santa
Cruz, aberto por deliberago n2 753/24 do executivo camaririo a 18 de julho de 2024, tendo a constituigio do
lari sido designada por deliberagio n® 281/24 da Assembleia Municipal a 13 de setembro de 2024,
nomeadamente:
Presidente: Or. Leonardo André Martins Pereira, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Santa
Cruz;
12 Vogal efetivo: Dr. Rul Manuel Marques Nogueira, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de
Viseu e Coordenador Municipal de Protegdo Clvil, que substitulrd o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos;
22 Vogal efetivo: Capitdo de Infantaria Hugo Filipe Garrido Machado, Comandante dos Bombeiros Municipais de
Tavira.
Vogal suplente: Dr.2 Gina Mara Rodrigues Araljo, Chefe da Divis3o de Recursos Hﬁmanos do Munlicipio de
Santa Cruz.
A presente reunido teve como objetlvo tomar as decisBes necessérlas a especificacdo e concretizagdo dos
critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo a utllizar e estabelecer as respetivas ponderagBes e tabelas de
pontuacio, bem como definir a férmula da classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em
causa, tendo em conta a legislagao vigente e a caracterlizagdo do posto de trabalho identificado em epigrafe,
com a seguinte caracterizagdo: "De acordo com o Decreto-Lel n.2 1 06/2002, de 13 de abril e do Mapa de
Pessoal aprovado para 2024 e 2025: “Coadjuvar diretémente o Comando da Companhia de Bombeiros
Sapadores na respetiva drea de competéncias. Exercer as demais competénclas que lhe foram cometidas nos
termos do DL n.2 106/2002, de 13de abrll, na sua versdo atual.”
Nestes termos, o Jiri deliberou, por unanimidade, face ao disposto na legislagio o segulnte:

a) Fixar os métodos de sele¢do a utillzar e os pardmetros de avallagdo, a sua ponderagio, e o sistema de

valorag3o final;

b) Elaborar a proposta de Aviso de abertura do concurso.,
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| - METODOS DE SELECAOQ A UTILIZAR, PARAMETROS DE AVALIAGAD, PONDERAGAO E O SISTEMA DE

VALORACAO FINAL

Considerando:

a) Que o cargo de adjunto técnico constitul, como o de comandante, um cargo do quadro de comando dos
corpos de bombeiros profissionais, e, como estes, os respetivos titulares s3o providos em comissSo de
servigo, pelo periodo de cinco anos, renovavel por Igual periodo, mediante despacho do presidente da
cdmara municipal (n.? 5 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril - Estatuto de pessoal dos
bombelros profissionals da administrag2o local, alterado pelo Decreto-Lel n.2 86/2019, de 2 de Julho, artigo
7.9).

b) As fungbes descritas no contelddo funcional correspondente aos corpos de bombeiros profissionais da
adminlistrac3o tocal tal coma consta do Anexo | ao Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril.

¢) Que, por forga do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lel n.2 106/2002, de 13 de abril, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 86/2019, de 2 de Julho, 0 recrutamento para os cargos de adjunto técnico dos corpos de
bombelros profissionals é feito, por concurso, de entre trabalhadores da carreira de técnico superior ou da
carreira de bombeiro sapador, licenciados, com experiéncia de pelo menos quatro anos na carreira,
aplicando-se ao concurso, nos termos do artigo 8.2 do mesmo diploma, o regime geral de recrutamento e
sele¢do de pessoal para os quadros da administragio local, relativa ao concurso interne geral (n.2 1) senda
métodos de selegdo, a utilizar cumulativamente e sem cardcter eliminatdrio, a avaliagdo curricular e 3
entrevista proflssional de sele¢do (n.2 2).

d} Que a lei ndo descreve o conteiddo funcional dos adjuntos técnicos dos corpos de bambeiros profissionak;

e) Que, de acordo com a alinrea b) do n.2 1 do artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redag3o
atual, que aprova a Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), as carreiras que zinda n3o forem
objeto de extlngdo, de revis3o ou de decisio de subsisténcia, designadamente as de regime especial e as de
corpos especiais, como € o caso dos corpos de bombeiros profissionais da administrag3o loczal, se regem ate
ao inicio da vigéncla da revis3o, pelas disposi¢cBes normativas aplicivels ate 31 de derembro de 2008,
portanto, pelo Decreto-Lei n.2 204/98, de il de julho, adaptado @ administragio local pelo Decreto-Lei n.2
238/99, de 25 de junho, para os cancursos concursais.

f) Que, 3o recrutamento para o cargo de adjunto técnico do comandante de corpo de bombetires profissionals
da administragdo local se aplicam, assim, os seguintes normativos: Decreto-lei n.2 106/2002, de 13 de abril,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lel n.2 86/2019, de 2 de julho; a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho e respetivo anexo (LTFP); e o Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado 3 administragdo local
pelo Decreto-lel n.2 238/99, de 25 de junho.
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g) O jur entende que se Impde estabelecer um perfil de competénclas do posto colocado a concurso, be
como as normas relativas aos métodos de selecdo a aplicar,

h) Nestes termos, o Jirl deliberou, por unanimldade e por votagdo nominal, o seguinte:

Il - PERFIL DE COMPETENCIAS

Considerando os postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Santa Cru a que se destina o presente
concurso, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Copjunto de saberes, Informac¢3o técnica e experiéncla
profissional, essenciais ac adequado desempenho das fungdes;

Comunicacdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem 3os diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas Idelas e demonstrar respeito e consideragio pelas
idelas dos outros.

Relaclonamento interpessoal: Capacidade para Interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
1eiativnanmeniv, geindo as uificuidades € eventuais confitos de foring ajustada.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de
tomar Iniciativas face a problemas e empenhar-se na sua resolugdo de forma ponderada e consclenclosa.

Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando priaridades.

As dreas em que se verificam caréncias para atuagdo de um adjunto técnico s3o as de Operag3es, Preveng3o e
AplicagBes informaticas/Sistemas e Tecnologias de informagdo, para as quails se deve dirigir
preponderantemente o presente concurso considerando-se, assim, relevantes a formagdo e experiéncia

profissional nas areas da Protecdo e Socarro e das Ciénclas Militares.

Com base no perfll de competéncias definido, da caracteriza¢3o do posto de trabalho e atendendo as fungdes
a exercer pelos candidates a recrutal;, o Jdrl deliberou estabelecer os seguintes parimetros de avaliagio para

os métodos de selegio estabelecidos por lei para o presente concurso:

11l - AVALACAO CURRICULAR (13 método avallativo)
1. Nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11-07, a avaliagdo curricular visa avallar as aptiddes
profissionais do candidato na drea para que o concurso € aberto, com base na andlise do respetivo curriculo

profissional.
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2. Na avallagdo curricular s3o obrigatorlamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
fungo:

a) A habllitagdo académica de base (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua

equiparagéo legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as agBes de formagdo e aperfelcoamento profissional, em

especial as relacionadas com as éreas funcionais dos lugares postos a concurso;

c) A experiéncia profisslonal (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade
para a qual o concurso & aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo dz sua natureza ¢

duragdo.

3. A avallagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 3 20 valores e resultard da média aritmética simples das
classificagBes obtldas na avaliaggo dos suprarreferidos de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA + FP + EP) /3
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habllitagdo académica
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

a) Habllitacbes Académicas (HA): Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20

valores

| Habllitagbes Académicas

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenclatura) ! 18 valores

Habilitag3o académica superlor & exigida para o cargo a prover (mestrado) 19 valores

Habilitac3o académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a 20 valores

doutoramento

b) Formacdo Profissional (FP): Serdo ponderadas agSes formag3o profissional obtida pelos candidatos com
vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagio de conhecimentos e competénclas
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de

acdes de formagdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pds-graduagdes e
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conferéncias diretamente relaclonadas com a drea funcional do cargo a prover. Relativamente a este
pardmetro, apenas sera considerada a formag3o profissional certificada diretamente relacionada com a
&rea/contetido funcional a recrutar, que se encontre devidamente comprovada, obtida nos altimos 5
anos anterlores 3 data da publicagio do aviso de abertura no Didrio da Repiblica, a2 qual serd

contabilizada em horas e até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

i Fdrma;ab Profissional

Participagso em farmag3o profissional fora do dmbito do cargo a prover 0 valores ‘
i
Palticipa;;‘éh‘em formag3o profissional especla Iiiédii/ﬁé’s:g'raduat;ao fora P i
10 valores !
do ambito do cargo a prover com avallagdo \
!
ParticipagSo em formag3o profissional de relevante interesse para o cargo : ;
 13valores |
a prover com durag3o inferior a 50 horas : :
; |
Participacio em formaco profissional de relevante interesse para o cargo ! :
i 15 valores i
a prover com duracdo igual ou superior a 50 horas ‘ ,
i |

- ~ - .. . ~ €
Participagdo em formago profissional especializada/pds-graduagao/MBA ; 50 valaras !
no 3mbito do carga a prover com avaliagdo ] .
H ]

Os valores n3o s3o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dols ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente 3o [tem mais elevado.

A posse de Pds-Graduagdo/MBA serd considerada independentemente da data de obteng3o, desde que
relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente 0 nimero
de horas ou de dias de duragSo da agdo e a data de realizacdo. Sempre que da respetivo certificado ndo
conste o nﬁmero de horas de durag3o da formagao, considerar-se-4 que cada dla de formacgdo é
equlvalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As ag3es de formag3o cujos certificados/diplomas ndo

menclonem a data de realizagio da formacio serfio pontuadas de 0 valores.

Experiéncia Profissional (EP): serd considerado o desempenho efetivo de fungdes com Incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo

contabilizado o tempo de experiéncla detido pelo candidato no exerciclo de fun¢des Inerentes a
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categoria de Técnlco Superlor, ou na carreira de Bombeiro Sapador, numa escala de 0 a 20 valores,
seguinte modo:
EP = EPAP + EPE

Em que:

EP — Experiéncla Profissional;

EPAP — Experléncia Profissional na Administrag3o Publica;
EPE — Experiéncla Profissional Especifica,

1. Experiéncla Profissional na Administrag3o Pdblica (EPAP):
Serd considerado o desempenho de fungBes em servicos e organismos da administragdo publica na carreira
Técnica Superior ou na de Bombeiro Sapador, desde que licenciado, com experiéncia de pelo menos 4 anos de

carrelrs, sendo a classificacio obtida de acordo com o seguinte:

EPAP
Corn comprovada experiéncla profﬁslonal igual ou superior a 4 na carreira "
i S valores
Técnica Superior/Bombeiro Sapador licenciado
Com comprovada experiéncia profissional Igual ou superior a 8 na carrelra i i
10 valores i

Técnica Superior/Bombeiro Sapador licenciado

v

2. Experiéncia Profissional Especifica (EPE):
Sera considerade o desempenho de fungGes na drea do presente cargo, sendo a classificacio obtida de

acordo com o seguinte:

| EPE
Até 1 ano de experléncia profissional na drea do presente cargo S valores
Superior a 1 ano de experiéncla profissional na drea do presente cargo 10 valores j'
|
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IV - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (28 método avallativo)

A realizar pelo lirl, visa avallar, numa relagfio Interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos atendendo s exigéncias e responsabilidades dos cargos a prover, bem
como ao perfil pretendido. A EPS é avallada de acordo com os seguintes pardmetros, sendo cada um deles
classificado de 0 a 20 valores conforme escala fixada:

EPS = (10% VE + 30% LGP + 20% PO + 20% CE + 10% MIF),
Em que:

VE = Vis3o Estratégica;

LGP = Lideranga e Gestio de Pessoas:

PO = Planeamento e Organizacio;

CE = Conhecimentos e Experiéncia;

MIF = Motivacdo e Interesse para a fungio

a) Vis3o estratégica (VE), pardmetro em que se pretende avallar a capacidade para analisar o ambiente
interno e externo, antecipar a sua evelugdo e prever os Impactos na organizacio e no servico, bem
como a capacldade para ter uma perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a

definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa vis3a:

| Visgo estratégica (VE)

N3o revelou capacidade de visdo estratégica 4 valores :
t

Revelou reduzida capacidade de visdo estratégica l 8 valores ‘
. i i

Revelou suficiente capacidade de visdo estratégica 12 valores i
Revelou bom capacidade de vis3o estratégica 16 valores j;
Revelou elevada capacidade de visdo estratéglca 20 valores :

b

—

Lideranca e Gestdo de Pessoas (LGP), pardmetro em que se pretende avallar a capacidade para dirigir e
influenclar positivamente os colaboradores, mablllzando-os para os objetivos do servico e da

organizacdo e estimular a inlclativa e responsabilizagio:
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Lideranca e Gestdo de Pessoas (LGP)

| Nio revelou capacidade de |iderant;a e gestdo de pessoas

|
4 valores i
|

Revelou reduzida capacidade de lideranca e gest3o de pessoas

g valores |

Revelou suficiente capacidade de lideranga e gestio de pessoas

12 valores !

Revelou bom capacidade de lideranca e gest3o de pessoas

16 valores

Revelou elevada capacidade de lideranga e gestdo de pessoas

[RUSIS FR.

20 valores

c) Planeamento e Organizag3o (PO), pardmetra em que se pretende avaliar a capacidade para programar,

organizar e controlar a atividade da unidade orgénica, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades:

o Teva—a e,

. Planeamento e Organizagso (PO)

Nzo revelou capacidadé de planeamg;lto e ofganizagao

Revelou reduzida capacidade de planaamento e organizagao

8 valores

Revelou suficiente capacidade de planeamento e organizacio

12 vaiores

Revelou bom capacidade de planeamento e organizacio

16 valores

Revelou elevada capacidade de planeamento e organizagio

20 valores

d) Conhecimentos e Experiéncia (CE), pardmetro em que se pretende avaliar o conjunto de saberes,

Iy -

informac3o técnica e experiéncla profissional, essencials ao desempenho do Cargo a prover:

! Conhecimentos e Experiéncia (CE)

N3o revelou conhecimentos e experiéncia

4 valores

Revelou reduzidos conhecimentos e experiéncia

8 valores

Revelou suficientes conhecimentos e experidncia

12 valores
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Revelou bons conhecimentos e experiéncla ; 16 valores
.|
Revelou elevados conhecimentos e experiéncia ! 20 valores
I
st .

e) Motivagdo e Interesse para a fungo (MIF), pardmetro em que se pretende avaliar os Interesses e
motivagdo profissional de cada candidato, especlaimente, se as razbes da candidatura constituem uma

opcdo consciente do candidato:

Motivag3o e Interesse para a fungo (MIF)
Ndo revelou motivagso e interesse para a fungio 4 valores
Revelou reduzida motivago e Interesse para a fungiio 8valores
l Revelou suficlente motivagdo e Interesse para a fungdo Q 12 valores
. Revelou relevantc motivagde e interesss Ppara a fungio T 16 valores
Revelou elevada motivagdo e interesse para a funcio ‘ 20 alores
i

Cada entrevista terd aproximadamente a durag3o de 30 minutos.

E obrigatéria a apresentag3o de documento de identificagdo em todos os momentos de aplicag3o dos métodos

de sele¢do, sob pena de exclusdo.

A falta de comparéncia a entrevista profissional de selegdio equivale a desisténcla do concurso, sendo os

candldatos faltosos excluldos do procedimento.

V - CLASSIFICAGAO E ORDENAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

Classificagio final
A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluido o
candidato que tenha obtido uma valoragdo Inferlor a 9,5 valores na classificagio final, de acordo com a seguinte
férmula;

CF = (40% x AC + 60% x EPS)
Em que:
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CL — Classificagso Final;
AC - Avallagdo Curricular;
EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do.

2. Critérios de ordenagéo preferenclal
Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagio final apds a aplicagio dos critérios de
ordenagdo preferencial previstos no artigo 37.2 do Decreto-Lel n.2 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

1.2 O/A candidato/a com melhor classificagdo na Entrevista Profissional de Selegio;
2.2 0/A candidato/a com methor classificagio no pardmetro de avaliago da EPS "Conhecimentos e Experléncia”

32 0/A candidato/a com melhor classificagiio no parimetro de avaliagio da EPS “Motivag3o e Interesse para a

fungdo”

VI - FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS
1. Formalizacdo das candidaturas
a) As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de Formulirio Tipo para o concurso de

Adjunto Técnico, o qual se encontra disponivel em nttos:/{reciutamento.cm-sansacruz.ot/ , até ao Gitimo dia

do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso.

b) O Formulério Tlpo de Candidatura deverd ser acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
habllitacionals exigidos aclma referidos, nomeadamente:

i. Declaragio comprovativa da titularidade de vinculo de emprego plblico emitida pela entidade
empregadora piblica 3 qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas [ohde conste a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade; carreira, categorla e atividade executada, com discriminagio das fungdes
efetivamente exercidas e respetivo tempo de servi¢o; a avaliagio do desempenho referente ao ultimo
periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragio comprovativa de que o
candidato ndo foi avaliado nesse perlodo com Indicagdo do respetivo motivo.);

li. Curriculum vitoe detalhado, paginado e assinado, no qual deve constar a Identificagdo pessoal,
habllitagbes literdrlas e profissionals, formacfo profissional e experiéncla profissional, bem como
quaisquer autros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a

apreclag3o do seu mérita.

Praca Dr Jodo Abai da Fann,Hm 157 Santa Cruz, Madelra
(7 "lE ta
: Tefelone 291 520 lwlfarul!u 082
B TR Y

Digitalizada com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

v~
CIRIREERE: 1o (VR e

li. Documentos comprovativos das declaragBes constantes do curriculum vitoe, nomeadamente no que
respelta a habllitacgo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e, sendo o caso,
avallagdo do desempenho.

c) S3o motivos de exclusdo, sem prejulzo de outros legalmente previstos, a apresentagdo da candidatura fora
de prazo e o n¥o preenchimento dos requisitos para o pasto de trabalho a concurso.

d) Os trabalhadores da Cimara Municipal de Santa Cruz est3o dispensados da apresentzgio d2 seguinte
documentagdo:

i. Os documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, desde que o trabalhador expressamente
refira que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individusl, na Divisio de Recursos
Humanos.

. A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego piblico referida, considerando-se
comprovada a modalidade de vinculo de emprego pablico e sua determinabilidade, 3 carreirs, 2 categoria,
a atividade executada e o respetivo tempo de servigo, e a avaliagio do desempenho referente 2o Gitimo

periodo de avaliagao.
jii. Os documentos comprovativos das declaragbes constantes do curriculum vitae, desde que o trabaihador
expressamente refira que 05 mesmos se encontram arquivados no seu processe individual, junto da Divisdo’
de Recursos Humanos, devendo fazer essa meng3o, relativamente a cada facto, no curriculum vitoe.
As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.
As publicagdes da relsgsio de candidatos ad concurso e lista de dassificagdo final, serdo efetuadas nos termos
dos artigos 33.9, 34.2 e 40.2 do Decreto-lel n.2 204/98, de 11 de julho, aplicado & Administragio Local pelo
Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho.
Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo, do diz, hora, e loczl pars realizzgio da
entrevista profissional de seleg3o, nos termos previstos no artigo 35.2 do Decreto-Lel n.2 204/98, de 11 de julho,
aplicado & Administragio Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99 de 25 de junho.
O juri deliberou, ainda, que todas as notificagdes a efetuar aos/as candidatos/as s3o realizadas pela plataforma
de recmtamenté do Municipio de Santa Cruz, através do e-mall indicado na formulério de candidatura, pelo

candidato.

VIi - SELEGAO DO CANDIDATO

A seleg3o do candidato a propor serd efetuada nos termos do Decreto-lei n2 204/38, de 11 de Julho e dos
critérios estabelecidos na presente ata.

Para garantir a celeridade do procedimento, bem como a prossecu¢3o do Interesse pdblico, o jdri teve em conta

os valores que visam satisfazer um procedimento concursal, nomeadamente a igualdade e imparcialidade, 2

S 1 Prica Dr Joda Abei da Fredas, $100- 157 Sana Cna, Medoina
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transparéncla, a conflanca e a eficiéncla administrativa, determinando que 4 nio comparéncia 3 um dos

333

métodos de selegio equivale a deslsténcla do procedimento concursal. ‘ .
3. Findo o procedimento concursal, o Jirl elabora a ardenagfio dos candidatos e procede 4 respetrsa auditnegs 677 1
Interessados; passado este perfodo procede 3 classificagto final e ordenagdo dos candidatus, subrmetends » %
homologag3o do dirigente mdximo do servi¢o no prazo de cinco dias (tels,
O Jurt deliberou adotar fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e apuramento de

resultados, as quals fazem parte Integrante da presente ata e gue constituem os anexos If e fil.

Viit - AVISO DE ABERTURA

Em conformidade, o Jurl elaborou o Aviso de abertura do concurso gue se anexa  presente ata como Anexo n3

I, para o qual remete e aqul se d4 por reproduzido, tendo dellberado submeté4o a aprovagZo e assinztura dz
entidade competente.

~ Nada mals havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a reunliio, de cujo conte(do se lavrou 2 presente Atz que,
depols de lida e achada conforme, fol, com os documentos anexos, assinada e rubricada pelos membros do Jidt.
- Da presenta Ata faz parte 1 documento anexo.

- As deliberagbes foram tomadas par unanimidade e votag3o nominal e de acordo com o disposto no artigs 17.5

do Decreto-Lel n2 204/58, de 11 de julho, o procedimento concursal é de cariter urgente e as fung@es do jar
prevalecem sobre todas as outras.

0Jun,
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Presldente do Jurl, Dr. Leonardo André Martins Pereira

Comandante da Companhia de Bombelros Sapadores de Santa Cruz

Praga Dr Joba Abel de Frekay, 9100-157 Saata Cna, Madein
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0 12 Vogal efetivo, Dr. Rui Manuehdarques Nogueira
Comandante da Companhia de Bombeiras Sapadores de Viseu e Coordenador Municipal de Protecdo Civil,
que substituird o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos

28 Vogal efetivo, Capltdo de Infantaria Hugo Fillpe Garrido Machado
Comandante dos Bombeiros Municipals de Tavira.
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