Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202208/0294

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Cruz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1268,04€

0.00 EUR

Referéncia C2 — 1 (um) Técnico Superior na area funcional de Psicologia para a
subunidade de Intervengdo e Habitagdo Social, para as seguintes fungdes
especificas: colaborar na resolucdo dos problemas das populacdes em situagdes
de emergéncia; planear e promover agoes de informagdo e formacdo visando a
sua sensibilizacdo em matéria de autoprotegdo e de colaboragdo com as
autoridades no ambito da protecdo. No apoio a CPCJ: elaborar estudos e
interligagdes técnicas em projetos e agdes de natureza pluridisciplinar que exijam
uma intervengao no campo da psicologia; decide o arquivamento ou a abertura
de processo de promogcdo de direitos e de protecdo; realiza visitas domiciliarias,
entrevistas, diligéncias varias junto das familias e entidades da area da salde,
educacdo e outras; elabora planos de intervencgdo e procede ao
acompanhamento das medidas de promogao e protecdo aplicadas, envolvendo
0S recursos necessarios a cessagao da situacdo de perigo; integra a comissdo,
nas suas modalidades alargada e restrita, participando nas reunides e atividades
de ambas as modalidades; desenvolver agdes de promogdo dos direitos e de
prevencao das situagdes de perigo para a crianga e jovem, nomeadamente:
informar a comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem e sensibilizé-la
para os apoiar sempre que estes conhecam especiais dificuldades; promover
acoes e colaborar com as entidades competentes tendo em vista a detecdo dos
factos e situagdes que afetem os direitos e interesses da crianga e do jovem;
colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragao de projetos
inovadores no dominio da prevengdo primaria dos fatores de risco, bem como na
constituicdo e funcionamento de uma rede de respostas sociais adequadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Psicologia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Psicologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca Dr. Jodo Abel
de Santa Cruz Freitas

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
de Santa Cruz 9100166 SANTA  RAM - Ilha da Santa Cruz
CRUZ Madeira

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Membro efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Eletronicamente através do seguinte endereco: recrutamento.cm-santacruz.pt
(Processos Ativos).

recursoshumanos@cm-santacruz.pt
1 2022-08-09
1 2022-08-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n° 15773/2022 publicado na 22 série do Didrio da Republica n® 153 de
09/08/2022

: José Miguel Velosa Barreto Ferreira Alves, Vereador da Camara Municipal de
Santa Cruz, no uso da nomeacdo que |lhe advém do Despacho n.° 79/2021 -
Delegacdo e Subdelegagdo de Competéncias, de 19 de outubro de 2021,
publicitado pelo Edital n.° 318/2021, cuja publicacdo teve lugar no Diario da
Republica, 2.2 série — N.© 209 — 27 de outubro de 2021 e no Diario de Noticias
de 26 de outubro de 2021, paginas 30 a 32, e em substitui¢do da Vice-
Presidente da Camara, Elia Luisa Dias Gongalves Ascensao com o pelouro dos
Recursos Humanos, torna publico que: 1. Por deliberacao da Camara Municipal,
em reunido ordinaria de 02 de junho de 2022, conforme previsto nos artigos 4°
e 99 do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro, que aqui se transcreve, por
extrato, deliberou, por unanimidade aprovar a abertura de procedimentos
concursais, no caso em concreto deste despacho para 17 assistentes
operacionais, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, conjugado com os artigos 3.2, 5.9 e 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo. 2. Para efeitos do
estipulado no n.% 1 do artigo 4.0 da 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redacdo, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo. 3. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral
das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014: “As Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em FuncgOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores (as)em situacdo de requalificagdo”. Assim tera de aplicar o
regime subsidiario através do 6rgdo competente estabelecido no Decreto-Lei
209/2009.” 4. Pelo exposto, encontram-se abertos os procedimentos concursais



comuns para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
dos postos de trabalho para 11 (onze) postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior — Grau de complexidade 3, distribuidos da seguinte forma:
4.1 Referéncia C2 — 1 (um) Técnico Superior para a subunidade de Intervencdo
e Habitagdo Social - Licenciatura em Psicologia € membro efetivo da Ordem dos
Psicologos Portugueses; 5. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego
publico. 6. Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Referéncia C - 11 (onze) postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungles exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica e de acordo com orientagdes superiores. A descricao de
fungBes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo
ao/a trabalhador/a de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacdo
profissional, ou seja pode executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos, bem como outras fungbes ndo especificadas. Os
postos de trabalho serdo distribuidos da seguinte forma: 6.1 Referéncia C2 — 1
(um) Técnico Superior na area funcional de Psicologia para a subunidade de
Intervencdo e Habitagdo Social, para as seguintes fungdes especificas: colaborar
na resolugdo dos problemas das populagdes em situagdes de emergéncia;
planear e promover agoes de informagdo e formagdo visando a sua sensibilizagac
em matéria de autoprotecado e de colaboracdo com as autoridades no ambito da
protegdo. No apoio a CPCJ: elaborar estudos e interligagGes técnicas em projetos
e agles de natureza pluridisciplinar que exijam uma intervengdo no campo da
psicologia; decide o arquivamento ou a abertura de processo de promogdo de
direitos e de protecdo; realiza visitas domicilidrias, entrevistas, diligéncias varias
junto das familias e entidades da area da salde, educacdo e outras; elabora
planos de intervencdo e procede ao acompanhamento das medidas de promocado
e protecdo aplicadas, envolvendo os recursos necessarios a cessagdo da situagdo
de perigo; integra a comissdo, nas suas modalidades alargada e restrita,
participando nas reunides e atividades de ambas as modalidades; desenvolver
acdes de promogao dos direitos e de prevencao das situagdes de perigo para a
crianga e jovem, nomeadamente: informar a comunidade sobre os direitos da
crianca e do jovem e sensibiliza-la para os apoiar sempre que estes conhegam
especiais dificuldades; promover agdes e colaborar com as entidades
competentes tendo em vista a detegdo dos factos e situagdes que afetem os
direitos e interesses da crianga e do jovem; colaborar com as entidades
competentes no estudo e elaboracdo de projetos inovadores no dominio da
prevencdo primaria dos fatores de risco, bem como na constituigdo e
funcionamento de uma rede de respostas sociais adequadas. 7. Local de
trabalho: as fungGes serdo exercidas na area do Municipio de Santa Cruz. 8.
Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, Convencdo internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria. 9. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10. Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional: Referéncia C
— Licenciatura para a carreira e categoria de Técnico Superior - Grau de
complexidade 3 10.1 Referéncia C2 — Licenciatura em Psicologia € membro
efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses; 11. Requisitos legais
especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser



candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagOes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel. 12. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 13.
Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas serdao
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico,
através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia: http://recrutamento.cm-santacruz.pt/processos-ativos. 14. O
formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo de: a)
copia do certificado de habilitagBes literdrias b) nimero de identificacao
civil/fiscal c) curriculo vitae atualizado d) comprovativos de formagdo profissional
e) comprovativo de membro efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses. 15.
Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaragao atualizada emitida pelo
servico publico a que se encontra vinculado/a, em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que
executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as mencdes de desempenho
obtidas nos Ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa. 16. Os/As trabalhadores/as do Municipio de Santa Cruz ficam
dispensados de apresentar a declaracdo emitida pelo servico publico. 17. No
caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade. 18. Métodos de Selegdo: Atento
ao disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria, os métodos de selegdo a aplicar, por serem obrigatorios, sdo a Prova
de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica. 19. Opta-se ainda, e em
complemento dos métodos de selecdo obrigatdrios, de acordo com o previsto no
n.% 4 do artigo 36.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, pela adogdo do
método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo. 20. A Prova
Escrita de Conhecimentos destina-se a avaliar em que medida os/as
candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo e realizar-se-a de forma individual, com questGes abertas e/ou de escolha
multipla, com consulta da legislacdo simples e ndo anotada, e com contelidos de
natureza genérica com a duracdo maxima de 90 (noventa) minutos e avaliara
também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. 21. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e versara sobre
a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizac0es e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da
prova de conhecimentos. 22. Conceitos, legislacdo e/ou bibliografia: a)
Constituicdo da Republica Portuguesa (Titulos VIII e IX); b) Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; c) Decreto-
Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na atual redacdo — Modernizagdo Administrativa;
d) Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo — Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas; €) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao
atual — Cddigo do Trabalho; f) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagdo — Regime Juridico das Autarquias Locais; g) Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, na sua redacao atual - Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais; h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica; i)
Regulamento de Organizacdo e Estrutura dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Santa Cruz, publicitado pelo Despacho n.% 1472/2022 de 04 de
fevereiro, na 22 série do Diario da Republica n° 25; j) Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo dos Contratos Publicos; k)
Regulamento Geral de Protecdo de Dados; |) Codigo Deontoldgico da Ordem dos
Psicologos Portugueses, aprovado pelo Regulamento n.° 258/2011, de 20 de
abril; m) Decreto-Lei n.° 120/2018, de 27 de dezembro - Regras uniformes para
a verificagdo da situacdo de insuficiéncia econémica; n) Lei n.° 34/2004, de 29
de julho, na sua redacdo atual - Acesso ao direito e aos tribunais<, o) Lei n®
147/99 de 01 de setembro - Lei de criangas e jovens em perigo, na sua atual
redacdo. 23. A Avaliacdo Psicoldgica destinada a avaliar se, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo
comportar uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 24. A avaliacdo psicoldgica sera valorada em cada fase

4



intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto.
25. Na Ultima fase do método, para os/as candidatos/as que o tenham
completado, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo:
Elevado — 20,00 valores; Bom — 16,00 valores; Suficiente — 12,00 valores;
Reduzido — 8,00 valores e Insuficiente — 4,00 valores. 26. A Entrevista
Profissional de Selegdo tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 27. A Entrevista
Profissional € avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificacdo:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8
valores e Insuficiente — 4 valores. 28. O resultado final da entrevista profissional
¢ obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar. 29. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada
e sera excluido o/a candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase
seguinte. 30. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte formula: OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%) Em
que: OF — Ordenacao Final PC — Prova de Conhecimentos AP — Avaliagao
Psicoldgica EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar) 31.
Opgao por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a
cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de
selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes: a) Avaliacdo curricular,
visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungles exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. c) Entrevista Profissional de Selegdo
(método complementar), terd a duracdo aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o/a
entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. 32. A avaliagdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
nos seguintes parametros: HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes: Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura
— 18 valores; Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores. Formagdo profissional: O fator formagdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuagdo: Nenhuma unidade de crédito: 8 valores; De 1 a 6 unidades
de crédito: 10 valores; De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores; De 15 a 20
unidades de crédito: 14 valores; De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. 33. Para efeitos do calculo do fator
formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formacdo
frequentados adequadas as fungOes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. 34. Apenas serdo consideradas as
acoes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado,
comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas e
cada semana a 5 dias. 35. Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da
seguinte forma: Menos de um ano — 8 valores; Entre um e dois anos — 10
valores; Entre trés e quatro anos — 12 valores; Entre cinco e seis anos — 14
valores; Entre sete e oito anos — 16 valores; Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. 36. Para a analise da experiéncia profissional apenas
sera levado em conta o periodo de tempo em que os/as candidatos/as



exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada. 37. Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em
que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em
que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva
média, da seguinte forma: 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20
valores; 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores; 3 a
3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores; 1 a 1,9 — Insuficiente
ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado — 8 valores. 38. Para os/as candidatos/as que nao possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota
de 12 valores. 39. A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC
= HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%) em que: AC = Avaliacao
Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP = Formacdo Profissional EP =
Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho 40. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos e
respetiva classificacdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12
valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. 41. A Entrevista
Profissional de Selegao, método complementar, é avaliada segundo os niveis
classificativos e respetiva classificacdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. 42. O
resultado final da entrevista profissional € obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parémetros a avaliar. 43. Cada um dos métodos
utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o/a candidato/a
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 44. A ordenacdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a
20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF = AC (40%) +
EAC (30%) + EPS (30%) Em que: OF — Ordenacdo Final AC — Avaliacdo
Curricular EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo (método complementar) 45. A aplicacdo do método de
selegdo Avaliagdo Psicoldgica sera da competéncia da entidade publica disponivel
para o efeito, constituida por técnicos/as devidamente especializados/as para o
efeito, em cumprimento dos art.® 13.0 e 14.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril na atual redacdo. 46. A aplicagdo do método de selecdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias sera da competéncia de técnico habilitado para o
efeito, do mapa de pessoal desta Autarquia, designado oportunamente por
despacho, em cumprimento dos art.? 13.9 e 14.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril na atual redagdo. 47. Composicdo do Juri - Referéncia C2: Presidente —
Dr.2 Gina Araujo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; Vogais efetivos — Dr.a
Luisa Antunes, Técnica Superior da SRH, que substitui a Presidente nas suas
faltas e/ou impedimentos e Dr.2 Marlene Vieira, Técnica Superior da SIHS.
Vogais suplentes — Dr.2 Fatima Ferreira, Técnica Superior da SRH e Dr.2 Ana
Rita Cravo, Técnica Superior Jurista. 48. O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que
dada a sua especificidade assim o exijam. 49. Assiste ao JUri a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 50. Atas do JUri: As atas do JUri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitados
na pagina eletronica da Autarquia de Santa Cruz, na plataforma destinada ao
recrutamento. 51. Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos
termos dos artigos 10.9, 22.0 e 28.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na atual redacdo, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, na primeira e Ultima fase do
procedimento concursal. 52. Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria
de ordenacdo final dos/as candidatos/as: As notificaces, convocatérias para
aplicacdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.© 10.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Santa Cruz e disponibilizada na sua plataforma eletronica.
53. O endereco eletrénico e a morada, caso necessario, a considerar para efeitos
de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do formulario de
candidatura. 54. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo, art.° 26° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo.
55. Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios
definidos no art.© 27° da Portaria n.°© 12-A/2021, de 11 de janeiro, na sua
redacdo atual. 56. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita
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pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto
de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia
em fung0es similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagdo literdria superior. 57. Posicionamento remuneratdrio: de acordo com
o0 estabelecido no art.® 38.2 da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, o
Decreto-Lei n.° 109-B/2021 de 7 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 51/2022, de
26 de julho, que aprovou medidas de valorizagdo remuneratoria de
trabalhadores em fungdes publicas, a corresponder a 22 posicao e nivel
remuneratdrio 16 da tabela remuneratdria Unica, nomeadamente 1.268,04€ (mil,
duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos). 58. Os/As candidatos/as
detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Autarquia de Santa Cruz da remuneragdo base, carreira e categoria que detém
na sua situagdo juridico-funcional de origem. 59. Aos/As candidatos/as
portadores de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher nos diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo. 60. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
61. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagbes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



