ATA 7
Referéncia K
Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria

de Assistente Operacional: Ajudante no CRO (canil/gatil)

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri designado por despacho ne
603/2024 da Vice-Presidente da Cdmara com o pelouro dos Recursos Humanos, datado de 26 de julho de 2024,
constituido pela Dr.2 Alexandrina Silva, Chefe do Servigo Municipal de Veterindria, que presidiu, e, como vogais,
Dr.2 Gina Araujo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e/ou
impedimentos e Dr.2 Joana Nunes, Técnica Superior de Psicologia na SRH, para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional (Ajudante no CRO (canil/gatil)).

A presente reunido teve como objetivo a definigdo dos critérios de avaliagdo final do periodo experimental, a

fixacdo da data de entrega do relatdrio final de avaliagdo e a conclusdo do periodo experimental: notificacio do

resultado e o exercicio do direito de audiéncia prévia e homologacio.

O juri pronunciou-se da seguinte forma:

1. O periodo experimental abrange toda a drea funcional para o qual o procedimento de recrutamento tenha
sido aberto, bem como todas as necessidades do servigo no periodo compreendido, tendo em conta a
carreira e categoria, bem como as competéncias da unidade orgénica de acordo com o Regulamento
Municipal.

2. Organizagdo do periodo experimental: O periodo experimental engloba duas fases, a primeira de
acolhimento e de sensibiliza¢do e a seguinte tedrico-pratica.

3. A fase de acolthimento e sensibilizagdo prevé o estabelecimento de um contacto inicial do trabalhador com os
servigos, traduzindo-se num processo de acolhimento que devera abranger o conhecimento das atribuicdes e
da estrutura da autarquia, das competéncias e do funcionamento dos servigos, bem como proporcionar-lhe
uma visdo global dos direitos e deveres dos trabalhadores e do papel desempenhado pela Autarquia nas suas
diversas atribui¢des. em matéria da unidade orgdnica que integra.

4. Seguindo-se uma fase tedrico-pratica que consiste na efetiva integracdo do trabalhador na subunidade
organica onde ird desempenhar as suas fungdes e incide sobre toda a dura¢do do periodo experimental,
visando: proporcionar ao trabalhador uma visdo mais detalhada das competéncias da unidade
orgdnica/servio onde se encontra integrado e a sua articulagio com as restantes, fornecendo-lhe os

conhecimentos basicos indispensaveis ao exercicio das fungGes profissionais; contribuir para a aquisi¢do de
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métodos de trabalho e de observagdo com vista a um desenvolvimento e atualizagdo permanentes; integrar
progressivamente o trabalhador nas atividades desenvolvidas pelo servio; proporcionar a aprendizagem pela
execugdo de tarefas que lhe serdo distribuidas e confiadas e analisar a capacidade de adapta¢do do
trabalhador as fung¢des exigidas.

5. O periodo experimental deve integrar, sempre que possivel, a frequéncia de agdes de formagdo diretamente
relacionadas com as fun¢Bes a exercer, que se revelem adequadas ao desenvolvimento das atribuicGes e
competéncias adstritas ao posto de trabalho em causa.

6. Na avaliacdo final do periodo experimental deverdo ser tidas em conta as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, em fungdo dos graus de complexidade funcional das respetivas carreiras.

7. Considera-se concluido com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma
avaliacdo final ndo inferior a 12 valores, numa escala de 0 a 20 valores, considerando tratar-se de uma
carreira/categoria de grau de complexidade funcional inferior a 3.

8. Uma vez conhecido o despacho de homologagdo por parte do trabalhador, poderd, caso ndo the seja
favoravel, ser interposta impugnag¢do administrativa, conforme previsto no n? 6, ao artigo 46.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

9. Confirmando-se a homologa¢do sera, formal e definitivamente assinalada, por ato escrito averbado ao

respetivo contrato, a conclusdao com sucesso deste periodo experimental.

- Ponto 1 - Critérios de avaliagdo —

10. Deliberou o juri, por unanimidade, estabelecer os seguintes critérios a aplicar como avaliagdo final do
periodo experimental relativo a estes/as Assistentes Operacionais, tomando em consideragdo o contetido
funcional presente no Aviso de abertura de procedimento concursal comum e o estabelecido nos termos da
LTFP, e assim considerar para efeitos da avaliag¢do final:

a. Os elementos que o Juri tenha recolhido, ou o superior hierarquico, durante o periodo experimental —
peso de 40% para a classificagao final;

b. O relatério final de periodo experimental que o trabalhador apresente — peso de 40% para a classificagdo
final;

c. Osresultados das agGes de formagdo frequentadas — peso de 20% para a classificacdo final.

11. Na avaliagao do periodo experimental, o juri podera ainda, apreciar outros elementos que se considere
essenciais para o desempenho da funcdo.

12. Os elementos que o Juri tenha recolhido, ou o superior hierdrquico, no que respeita as competéncias
operacionais e comportamentais consideradas relevantes para o exercicio do posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente com base no SIADAP e nas competéncias escolhidas como essenciais para avaliagdo em cada

uma das carreiras, conforme ficha modelo em anexo.
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13. O relatério final de periodo experimental que o trabalhador apresente, sendo que a classificagdo final deste
parametro resultara da média aritmética simples obtida pela soma dos valores obtidos em cada uma das
componentes, numa escala de 0 a 20 valores e dele devem constar, entre outros, os seguintes elementos:
data de inicio e de fim do periodo experimental; nome; formacdo académica e profissional; servico onde
decorreu o periodo experimental; atividades desenvolvidas; agdes de formacdo realizadas e o contetdo de
integra¢do na pratica; conclusdes. As componentes avaliativas serdo:

a. Estrutura do relatério numa escala entre 5/10/15/20 valores a que corresponde o0s itens: nada
estruturado; pouco estruturado; estruturado ou muito bem estruturado, respetivamente.

b. Criatividade numa escala entre 5/10/15/20 valores a que corresponde os itens: nada criativo; pouco
criativo; criativo e muito criativo.

c. Forma de expressdo escrita numa escala entre 5/10/15/20 valores a que corresponde os itens: reda¢io
deficiente, redagdo adequada, bem redigido e muito bem redigido, respetivamente.

d. Clareza na exposigdo uma escala entre 5/10/15/20 valores a que corresponde os itens: muito confuso,
confuso, claro, muito claro, respetivamente.

14. O resultado das agbes de formagdo frequentadas pelo trabalhador considerando essencialmente, o seu
reflexo na aquisicdo de competéncias pertinentes e necessdrias ao posto de trabalho ocupado,
nomeadamente:

a. Duragdo da formagdo profissional frequentada - em n2 de horas:

N2 de Horas Valor

Nao frequéncia por opgdo do proprio 10
Impossibilidade de formacgédo ou formacgéo até 7 12
horas

De 8 a 14 horas 14
De 14 a 30 horas 16
De 31 a 40 horas 18
Mais de 40 horas 20

15. Apés o termo deste periodo, o JUri procedera a andlise destes critérios, utilizando para o efeito o modelo
aprovado em anexo a esta ata.
16. Findo o periodo experimental, todas as pegas de avaliagdo serdo arquivadas no dossier do concurso e cdpia

da avaliagdo no respetivo processo individual.

- Ponto 2 — Fixa¢do do prazo para entrega do relatério -
17. O jari deliberou que o trabalhador devera entregar o relatério no maximo até 10 dias Uteis, contados nos

termos do artigo 50.2 da LTFP, apds decorrido o prazo de 180 dias previsto no artigo 49.2 da LGTFP.
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- Ponto 3 — Avaliagdo final, audiéncia previa e homologagao -

18. O juri deliberou que os trabalhadores terdo oportunidade de se pronunciarem sobre a deliberacdo do juri
referente a avaliagdo do periodo experimental em audiéncia oral, cfr. 0 n? 4 do artigo 123.2 do CPA,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.

19. A avaliagdo final proposta pelo juri, no prazo de cinco dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia prévia, é
submetida a homologagao do dirigente maximo do servigo, ou em quem tenha delegado a matéria.

20. O despacho de homologagdo é publicitado na 22 série do Didrio da Republica e afixada em local visivel ao
publico nas instalagGes do MSC e disponibilizado na sua pdgina eletronica.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida

e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Santa Cruz, 07 de abril de 2025

0 Jari,
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