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Atan.26
Referéncia A
- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO
SUPERIOR PARA O SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL -

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho da Camara Municipal de Santa Cruz, o juri designado por Despacho n.2 183/2025, da Exma. Senhora
Vice-Presidente da Camara Municipal, com o pelouro dos Recursos Humanos, datado de 7 de abril de 2025, no
ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria

de Técnico Superior, na drea da Protegdo Civil, com a seguinte composicdo:

Presidente: Dr. Leonardo André Martins Pereira, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Santa
Cruz e Coordenador Municipal do Servigo Municipal de Protecdo Civil;

12 Vogal: Dr.2 Gina Aradjo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e/ou
impedimentos e

22 vogal: Dr.2 Joana Nunes, Técnica Superior de Psicologia na Subunidade de Recursos Humanos.

A presente reunido teve como principal objetivo divulgar os resultados do terceiro método de selegdo e
estabelecer a respetiva ordenacdo alfabética neste método e a ordenagdo final, pronunciando-se o jari da

seguinte forma:

O jari pronuncia-se da seguinte forma:
1. Aberta a reunido o Juri procedeu a verificagdo da convocatéria ao 32 método de selegdo, Anexo Il da Ata n2 5,

onde haviam sido convocados/as os/as seguintes candidatos para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Nome do/a Candidato/a

Carlos Jodo Santos de Ornelas

David Cristiano Rodrigues Jardim

Rodrigo Vasconcelos Freitas

Roberto Miguel Berenguer da Silva

2. AEntrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) teve lugar no dia 29 de setembro no Edificio da Cimara
Municipal de Santa Cruz.

3. Ndo se registam quaisquer ocorréncias anémalas, tendo comparecido a entrevista todos os candidatos.
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4. Na aplicagdo do terceiro método de selegdo, o juri deliberou atribuir e publicitar os resultados da EAC,

conforme mapa em anexo | a presente ata, nomeadamente:

Nome do/a Candidato/a

Classificagdo EAC

Carlos Jodo Santos de Ornelas 17,20
David Cristiano Rodrigues Jardim 11,40
Roberto Miguel Berenguer da Silva 13,60
Rodrigo Vasconcelos Freitas 13,00

5. Apos aplicacdo de todos os métodos de sele¢do, chegou-se aos seguintes resultados:

et
22 Método de 32 Método de Seleg3o -

l 12 Método de

o lassificacs

Nome do/a Candidato/a Selec3o (PEC/AC) zszigaa;o Entrevista de Avaliacao 2 asls:;m;l:gao

50% . ’G n de Competéncias (50%)
Psicologica
Carlos Jodo Santos de Ornelas 13,80 Apto 17,20 15,50
David Cristiano Rodrigues
4

Jardim 11,60 Apto 11,40 11,50
Roberto Miguel Berenguer da
Silva 15,90 Apto 13,60 i
Rodrigo Vasconcelos Freitas 11,60 Apto 13,00 12,30

6. O jiri procedeu a elaboragdo da lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, nos
termos nos artigos 23.2 e 25.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, conforme mapa em anexo

(Anexo I}, o qual faz parte integrante desta ata, da seguinte forma:

Classificagao

Nome do/a Candidato/a

Ordenacdo Final

(T

Final
12 Classificado/a Carlos Joao Santos de Ornelas 15,50
22 Classificado/a Roberto Miguel Berenguer da Silva 14,75
32 Classificado/a Rodrigo Vasconcelos Freitas 12,30
42 Classificado/a David Cristiano Rodrigues Jardim 11,50
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7. A lista unitdria de ordenagdo final ficara disponivel quer na pagina eletrénica/plataforma de
recrutamento, como em local visivel e publico nas instalagbes da Camara Municipal de Santa Cruz.

8. Delibera ainda o Juri, nos termos do disposto no artigo 37.2 da mesma portaria, notificar os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, para dizerem
o que se lhes oferecer no prazo concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Uteis.

9. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reunido que para constar e para os devidos efeitos,

se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Jdri,

Lohsak L

Pres:den e r. Leonardo André Martins Pereira,
Comand te da Companhia de Bombeiros Sapadores de Santa Cruz e Coordenador Municipal do Servico

Municipal de Protecgao Civil;

(s

1¢ Vogal Dr.2 Gma Araup!/
Chefe da Dwssa&: de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz

[c:./,,-a /( Anr>>
Zgz\ﬂgal, Dr.2 Joana Nunes,

Té'c;_u(ica Superior na Subunidade de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz
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