Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202602/0100

Concurso Interno de Acesso Geral
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Cruz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Bombeiro Sapador

Bombeiro Sapador

1.126,77€

169.02 EUR

As previstas no DL n.© 106/2002, de 13/04 e DL n.® 51/2025, de 27/03.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Santa Cruz Freitas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Praca Dr. Jodo Abel de Santa Cruz

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
9100166 SANTA  RAM - Ilha da Santa Cruz
CRUZ Madeira

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado;

b) Ser titular da carreira/categoria de Bombeiro Sapador;

) Ter como habilitagGes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente legal;

d) Ter idade inferior a 35 anos;

e) Ser detentor de curso de Tripulante de Ambuldncia de Socorro (TAS),
devidamente acreditada.

Envio de Candidaturas para:

https://recrutamento.cm-santacruz.pt/processos-ativos

Contacto: 291000000
Data Publicitagao: 2026-02-03
Data Limite: 2026-02-18
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: N3o aplicavel.

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Despacho n° 40/2026: "(...) 11. Descricdo do Perfil de Competéncias: Aos
Bombeiros Sapadores foram fixadas cinco competéncias determinadas como
essenciais das competéncias constantes das listas aprovadas pela Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro, nomeadamente: Orientacdo para os resultados:
em que se avalia a capacidade para focar a agao em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica; Orientagdo para o Servigo Publico: Em que
se avalia a capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios
éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem
de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;
Relacionamento Interpessoal: Em que se avalia a capacidade para interagir com
pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo: Em que se avalia a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.
Tolerancia a pressdo e contrariedades: em que se avalia a capacidade para lidar
com situagdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e
profissional. 12. Caracterizagdao do posto de trabalho: Ao cago de Bombeiro
Sapador compete, para além das atribuicdes comuns e proprias previstas para o
seu contetdo funcional, em anexo ao Decreto-Lei n® 106/2002 de 13 de abril e
aquelas que estiverem previstas em regulamento interno ou o exercicio, em
geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com estes profissionais/atividades: a) Combater os incéndios; b)
Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; c) Prestar
socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; d) Exercer atividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
hospitalar; e) Fazer a protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de
espetdculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de
acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia
durante a realizacdo de eventos publicos; f) Colaborar em outras atividades de
protecdo civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem
cometidas; g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de
protegdo contra incéndios e outros sinistros; h) Exercer atividades de formagado
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengdo contra o risco de
incéndio e outros acidentes domésticos; i) Participar noutras acoes, para as
quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos. 13. Prazo de validade: O concurso é valido para o preenchimento da
vaga prevista. 14. Remuneragdo: A remuneragdo € fixada nos termos do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redagdo atual, constando as escalas
salariais das categorias que integram a carreira de bombeiro sapador do Anexo
II do citado decreto-lei. 15. Regime especial de trabalho: O servigo do pessoal



do quadro dos corpos de bombeiros profissionais da administracdo local é de
carater permanente e obrigatdrio; a escala salarial da carreira de bombeiro
sapador integra uma componente relativa ao énus especifico da prestacao de
trabalho, risco e disponibilidade permanente inerentes as fungdes exercidas. 16.
Organizacdo da prestacdo de trabalho: A prestacdo de trabalho na CBSSC é
organizada de forma a assegurar o servigo durante 24 horas por dia, todos os
dias do ano. 17. Local de trabalho: As fungOes correspondentes aos postos de
trabalho a prover serdo desempenhadas na area do Municipio de Santa Cruz,
podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situages que assim o exijam. 18. Residéncia: Nos termos
do artigo 22 do citado Decreto-Lei n.% 106/2002, de 13 de abril, os bombeiros
profissionais da administracdo local devem residir na localidade onde
habitualmente exercem fungdes. 19. Requisitos de admissdo: O/a candidato/a
deve reunir os requisitos, gerais e especiais que se seguem, até a data-limite
para a apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusdao. 19.1 — Requisitos
gerais: Constituem requisitos gerais os previstos n.° 2 do artigo 29 do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.0 238/88, de 25 de junho, conjugado com o artigo 17 da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual), a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou por lei especial; b) 18 Anos de
idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes; €) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 19.2 — Requisitos especiais: a) Ser detentor
de relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, na modalidade
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado; b) Ser
titular da carreira/categoria de Bombeiro Sapador; c) Ter como habilitagdes
literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal; d) Ter idade
inferior a 35 anos; €) Ser detentor de curso de Tripulante de Ambulancia de
Socorro (TAS); 19.3 Titularidade dos requisitos: A titularidade dos requisitos
constantes do n.° 19.2 é comprovada por declaragdo passada pelo servico de
origem, e copia legivel dos documentos mencionados no mesmo ponto. 20. Nos
termos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 37 da LTFP o recrutamento
efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos/as candidatos/as em
situacao de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos. 21.
Prazo e formalizagdo das candidaturas: 20.1 Prazo: O prazo para apresentagao
de candidaturas é de dez (10) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso no Diario da Republica. 20.2 Formalizacdo das candidaturas
20.2.1 As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados
da data da publicacdo do presente aviso, em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia:
http://recrutamento.cm-santacruz.pt/processos-ativos. 20.2.2 Nao serdo aceites
candidaturas em suporte de papel. 21. Prazo de Validade - O procedimento
concursal é valido para o preenchimento imediato dos postos de trabalho a
ocupar e para a constituicdo de uma reserva de recrutamento interna, conforme
previsto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.
22. Motivos de exclusdo: a) A ndo apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos legalmente exigidos determina, de acordo com o estipulado na
alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a exclusdo do candidato do
procedimento. b) Constitui igualmente motivo de exclusao a entrega
extemporanea da candidatura, bem como o seu envio por correio eletrénico ou
entrega em suporte de papel. 23. Composicao do Juri: Presidente: Dr. Leonardo
André Martins Pereira, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de
Santa Cruz; 1° Vogal Efetivo: Dr.2 Gina Maria Rodrigues Araujo, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Dr.2@ Joana Nunes,
Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz.
Vogais suplentes: Chefes de 22 classe Jodo Carlos Nobrega Vieira e José Marildo
Correia Rodrigues. 24. Compete, designadamente, ao Juri: a) Dirigir todas as
fases do procedimento concursal; b) Fixar os parametros de avaliagdo e a
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar; c) Fixar a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos de selecdo; d) Exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes; €) Das deliberagdes do Jari sdo lavradas atas, a facultar
aos candidatos sempre que o solicitem. 25. Métodos de selegdo: Avaliacdo
Curricular, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 26.
Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11-07, a avaliagdo
curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional. a) A
Avaliacdo Curricular (AC) comporta uma Unica fase, com caracter eliminatorio,

3



visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area para que o
concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional e nos
documentos comprovativos que o acompanham, e sera efetuada nos termos do
art.© 22 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Na avaliacdo curricular serdo
considerados e ponderados: i. A habilitacdo académica de base, onde se pondera
a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;
ii. A formacdo profissional, em que se ponderam as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso; iii. A experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para a qual o
concurso € aberto, bem como outras capacitacbes adequadas, com avaliagdo da
sua natureza e duragdo; iv. A classificagdo de servico. b) Na classificagdo da
Avaliacdo Curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham a
classificagdo inferior a 9,50 valores. c) A classificacdo sera obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte
formula: AC= [(HAX25%) + (FPx25%) + (EPx25%) + (CSx25%)], em que: AC=
Avaliacdo Curricular; HA= Habilitacdo Académica; FP= Formacao Profissional;
EP= Experiéncia Profissional; CS= Classificagdo de Servigo. d) O fator Habilitacdo
Académica de base sera assim ponderado: i. Habilitagdes legalmente exigidas:
18 valores ii. HabilitacGes superior a legalmente exigida: 20 valores e) O fator
Formagdo Profissional sera valorizado com a pontuagdo maxima de 20 valores,
tendo em consideracdo a relevancia das agodes para o lugar a prover. Sdo
contabilizadas as formagdes acompanhadas do respetivo certificado, realizadas
nos ultimos 10 anos, de acordo com os seguintes critérios: i. Sem agles de
formacao relacionadas com o cargo a prover: 0 valores ii. Acdes de formacao
com duragdo indeterminavel (inclui seminarios, conferencias e afins): 1 valor por
cada agao; iii. AgOes de formagdo com duragdo < ou = a 7 horas: 1,5 valores
por cada acdo iv. A¢des de formagdo com duragdo entre >7 e < 35 horas: 3
valores por cada acao v. Agdes de formagdo com duragao superior a 35 horas: 5
valores por cada acdo f) No fator Experiéncia Profissional sera contabilizado o
tempo de experiéncia profissional na carreira de bombeiro sapador e/ou
bombeiro municipal, que se encontre devidamente comprovado. i. < 2 anos - 5
valores ii. = 2 a < 5 anos - 10 valores iii. = 5 anos - 10 anos - 15 valores iv. =
10 anos - 20 valores g) No fator Avaliagdo de Desempenho sera considerada a
avaliagcdo de desempenho atribuida nos Ultimos dois periodos avaliativos. h) A
nota obtida em cada biénio sera expressa uma escala de 0 a 20 valores, através
a multiplicagdo do respetivo valor por 4. O resultado da avaliacdo relativa a este
parametro serd obtido através da seguinte férmula: i) AD = S nota de cada
biénio na escala de 0 a 20 valores / 2 j) Na auséncia de classificacdo serdo
atribuidos 2,5 pontos por cada biénio ndo avaliado. 27. A Avaliagdo Psicoldgica,
como segundo método avaliativo, destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptides, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais do candidato e estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo comportar uma
ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. a) A aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica serd da
competéncia da DGAEP ou por outra entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do método por aquela
entidade, nos termos do artigo 17.° da Portaria. b) A avaliagdo psicoldgica sera
valorada em cada fase intermédia do método, através das mengGes
classificativas de Apto e N&o Apto. c) Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terreiros que ndo o/a proprio/a
candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da
lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. 28. A
Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), como terceiro método avaliativo,
que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. a. A EAC ¢é avaliada numa escala de 0 a 20 valores cujo resultado é
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parémetros a
avaliar. b. Para efeitos de avaliacdo sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.
c. Cada entrevista terd aproximadamente a duragdo de 30 minutos. d. E
obrigatdria a apresentacdo de documento de identificacdo em todos os
momentos de aplicagdo dos métodos de selegdo, sob pena de exclusdo. e. A
falta de equivale a desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos



Observagoes

excluidos do procedimento. 29. A classificagdo final dos candidatos expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluido o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na classificagdo final, de acordo com
a seguinte férmula: CF = (50% x AC + AP (Apto/N&o apto) + 50% x EAC) Em
que: CL — Classificagdo Final; AC - Avaliacao Curricular; AP — Avaliacao
Psicoldgica; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 30. Subsistindo o
empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacéo final apds a aplicagdo
dos critérios de ordenacgdo preferencial previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho, nomeadamente: i. candidato/a que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado ii.
candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de
trabalho a concurso; iii. candidato/a com habilitagdo literaria superior; iv.
candidato/a com maior classificacdo no método avaliativo EAC. 31. As falsas
declaragbes prestadas serdo punidas nos termos da lei. 32. As publicacGes da
relagao de candidatos ao concurso e lista de classificacdo final, serdao efetuadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.0 e 40.9 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho. 33. Todas as notificagdes a efetuar aos/as candidatos/as sdo realizadas
pela plataforma de recrutamento do Municipio de Santa Cruz, através do e-mail
indicado no formulario de candidatura, pelo candidato. 34. A selegao do
candidato a propor sera efetuada nos termos do Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de julho e dos critérios estabelecidos na presente ata. 35. Para garantir a
celeridade do procedimento, bem como a prossecucdo do interesse publico, o
juri deve ter em conta os valores que visam satisfazer um procedimento
concursal, nomeadamente a igualdade e imparcialidade, a transparéncia, a
confianca e a eficiéncia administrativa, determinando que a ndo comparéncia a
um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
36. Findo o procedimento concursal, o juri deve elaborar a ordenagdo dos
candidatos e proceder a respetiva audiéncia dos interessados; passado este
periodo procede a classificacdo final e ordenagdo dos candidatos, submetendo a
homologagdo do dirigente maximo do servigo no prazo de cinco dias Uteis. 37.
Da homologagdo cabe recurso nos termos do regime geral do contencioso
administrativo. 38. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 39. No que concerne a
protecdo de dados pessoais, na candidatura, o/a candidato/a presta as
informag0es e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados. 40. Os documentos apresentados no @mbito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
a0s mesmos se fara em respeito pela Lei n® 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redagdo. 41. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente despacho, aplicam-
se as normas constantes na legislacao atualmente em vigor."







